Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
‘Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

Convénio n° 003/2016.

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE Si A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E SOCIEDADE
BENEFICENTE E HOSPITALAR SANTA CASA DE
MISERICORDIA 'DE RIBEIRAO PRETO - VISANDO
INTEGRAR O HOSPITAL NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE -~ SUS E DEFINIR A SUA INSERCAO NA
REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE
!\(}()ES E SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praga Barfio do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinaciio no Decreto n° 001 de 13 de Janeiro de 2009, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Administragdo Interino, Guilherme Henrique
Gabriel da Silva, portador do RG n°® 20.377.686-0 ¢ CPF n°® 118.399.348-08, com
interveniéncia da Secretaria Municipal da Sande, situada na Rua Prudente de Moraes, n°
457, Ribeirdo Preto — SP, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saide, Dr.
Sténio José Correia Miranda, portador do RG n°® 6.867.717 ¢ CPF sob n® 765.579.798-68
doravante denominada CONVENENTE, e de outro lado, a Sociedade Beneficente e
Hospitalar Santa Casa de Misericordia 'de Ribeirdo Preto, inscrita no CNPJ/MF
55.989.784/0001-14, situada na Avenida Saudade n° 456, Ribeirdio Preto — SP, neste ato
representada por seu provedor, Dr. Amauri Elias Calil, portador da carteira de identidade
RG n° 4.890.604-9, expedida pela SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 549.365.608-63,
doravante denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispdem a Constitui¢io
Federal, a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°® 8.666/93, atualizada pela Lei
Federal 8.883/94, Instrucio Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°
02/2008, Decreto. n° 7.508 de 28 de junho de 2011 e demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente CONVI??NIO, autuados no
Processo Administrativo n° 02.2016.000317-9, regido pelas Clausulas e condigdes que se
seguem: : ‘

Clausula Primeira - Do Objeto : <

O presente Convénio tem por objcto integrar a
CONVENIADA no Sistema Unico de Saide — SUS e definir a sua insercdo na rede
regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servigos de saude, visando a garantia da atengo
integral a saide dos municipes que integram a regifo de satide na qual a CONVENIADA X)

estd inserida. W
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Clausula Segunda — Do Detalhamento do Objeto

Sera parte indissocidvel deste convé€nio o0
Documento Descritivo, em acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de
2013, ou outras que vierem a substitui-la.

O Documento Descritivo terq validade maxima de
24 (vinte e quatro) meses, devendo ser renovado apds o periodo de validade, podendo ser
alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes.

Clausula Terceira - Das Obriga¢cdes da CONVENIADA
Na  execucdo do - presente Convénio, a
CONVENIADA, obriga-se a: B

I - Quante ao eixo da assisténcia:

1 — Garantir a oferta e execucfo para o 'SUS de no minimo 60% de todas as acoes e
servigos realizados na CONVENIADA e discriminados no Documento Descritivo.

2 — Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no Documento Descritivo, parte
integrante deste Convénio, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia.

3 — Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados cientificamente por
Institui¢des Académicas, Ministério da Saide ou-por Entidades representativas das
diferentes especialidades.

4 — Realizar a gestfio dos leitos hospltalares com vistas a otimizac#o da utilizaggo.

5 — Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional de
Atencio Hospitalar - PNHOSP.

6 — Implantar ou implementar as agdes previstas na portaria n® 529/GM/MS, de 1 de abril
de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

7 — Implantar ou implementar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;

7.1 — Atender os usudrios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo a qualidade na execugdo dos servigos, sem discriminagdo de
qualquer natureza;

7.2 — Promover a visita ampliada para usudrios internados;

7.3 — Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com as legisla¢des espemﬁcas observadas as normas internas da
CONVENIADA.

8 — Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagfio de servigos de saude,
salvo por justa causa nas urgéncias e emergéncias, em conformidade com a legislagdo
vigente ou determinacfio judicial. Em caso de recusa, o fato deverd ser registrado em
prontudrio, se possivel assinado pelo paciente ou.por seu representante legal, ¢ na
impossibilidade destes por testemunhas, exceto em caso de risco de vida.

9 — Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdo especifica.

10 — Disponibilizar acesso dos prontudrios & autoridade sanitaria, bem como aos usuérios e
pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Codigo e Etica Médica, mas é vedada

a entrega ou saida do mesmo sem a expressa autorizagio 0 paciente ¢ do Diretor Clinico
da CONVENIADA.
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11 — Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral ou especializado em funcionamento
24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, € implementar acolhimento
com protocolo de classificacdo de risco, com registro no sistema do Ministério da Satide
vigente.

12 — Receber pacientes em caso de urgéncia, regulados pelo Complexo Regulador
Municipal ou Regional Unificado quando este estiver instituido, nos termos da Portaria
GM n° 2.048, de 5 de novembro de 2002, capitulo II do Anexo.

II - Quanto ao eixo da gestio

1 — Afixar aviso, em local visivel, de sua condic¢do de ent1dade integrante do SUS e dos
servigos prestados ‘nesta cond1<;ao e, tratando-se de hospital, do mimero de leitos
conveniados.

2 — Informar aos trabalhadores os compromissos ¢ metas da contratualizacéo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento.

3 — Garantir 0 cumprimento das metas ¢ compromissos contratualizados frente ao corpo
clinico.

4 — Disponibilizar a totalidade das a¢les e servigos de saude contratualizados para a
regulacdo do gestor.

5 — Dispor de recursos humanos adequados e suﬁmentes para a execugfo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no Documento Descritivo € nos parAmetros
estabelecidos na legislacdo especifica. -

6 — Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com o Documento Descritivo, respeitada a legislacfo especifica.

7 - Dispor de ouvidoria e ou servico de atendimento ao usudrio.

8 — Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislacfo vigente.

9 — Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais, diretoria clinica e técnica aos
usuarios, em local visivel e de facil acesso.

10 — Assegurar o desenvolvimento de educac@io permanente para seus trabalhadores.

11 — Alimentar os sistemas de notificagdes compulsorias conforme legislagdo vigente,
incluindo a notificacio de eventos adversos relacionados 2 assisténcia em saide.

12 — Acolher pacientes regulados via Complexo Regulador Municipal ou Regional
Unificado quando este estiver instituido.

13 — Cumprir as normas e procedimentos relativos 4 apresentacio de faturas mensais
determinadas pelo Ministério da Saude, e/ou pela Secretaria de Estado efou pela Secretaria
Municipal da Saude, concernentes as Fichas de Atendimento Ambulatorial (FAA),
Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), Autorizagdes de procedimentos de
Alta Complexidade (APAC), Autorizagdes de InternacSes Hospitalares (AIH) ou outros
documentos, exigidos para comprovagéo das acées e servicos de satude prestados.

14 — Encaminhar 3 CONVENENTE, para o Departamento de Informatica, Estatistica,
Controle e Auditoria (DIECA), os documentos comprobatérios dos procedimentos
faturados mensalmente: FAA, SADT, APAC, laudo de AIH, SCNES e CIHa.

15 — Manter atualizado o prontudrio’ dos usudrios, bem como o arquivamento de FAA,
SADT, APAC e AIH pelo prazo minimo de 05 (ci cﬁ) anos; essalvados outros prazos

previst 0s em lei.
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16 — Manter atualizado o sistema informatizado de gesto adotado pela CONVENENTE,
bem como outros s1stemas de informagdo adotados pela CONVENENTE/Ministério da
Saude.

17 — Manter as FAA, SADT, APAC e AIH, a disposi¢io da CONVENENTE para
avaliacfo, controle e auditoria, quando solicitado.

18 — Facilitar a CONVENENTE o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
prestando todos os esclarecimentos sohcltados pelos servidores da CONVENENTE
designados para tal fim;

19 - Notificar a CONVENENTE de eventual alteracfio de seus estatutos ou de sua
diretoria;

20 — A prescriggio de medicamentos deve observar a Relagéo Nacional de Medicamentos —
RENAME e/ou Relagio Municipal dé Medicamentos Essenciais - REMUME, excetuadas
as situaces aprovadas pela Comissdo de Etica Médica do Hospital;

21 — Realizar o encaminhamento e atendimento do usuério de acordo com os protocolos
clinicos estabelecidos pela CONVENENTE para a referéncia e contrarreferéncia;

22 — Prestar contas, nos termos da leglslagao em vigor, da utlhzagao dos recursos
repassados;

23 — Participar da Comissgo de Acompanhamento do convénio.

IIT — Quanto ao eixo da avaliacdo

1 — Acompanhar os resultados 1ntemos visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos;

2 — Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das a¢des e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no Documento Descritivo;

3 — Avaliar a satisfacdo dos usudrios e ou responsaveis;

4 — Participar dos processos de avaliagio deste Convénio;

5 — Realizar auditoria clinica para momtoramento da quahdade da asmstenc1a e do controle
de riscos;

6 — Zclar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros previstos neste convénio;

7 — Publicar anualmente o balanco conforme legislaco vigente.

IV - Quanto a0 eixo de Ensino e Pesquisa

1 - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

2 — Oferecer formagdo e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de
saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

3 — Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuério;

4 — Ser campo de educagfio permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado
com o gestor publico de satde local; -

5 — Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestfio de Tecnologias em Satde, priorizadas
as necessidades regionais e a politica de saide instituida, conforme pactuado com o gestor
publico de saude; e

6 — Cumprir os requisitos estabeleados em atos normativos especificos, caso o
estabelecimento seja certificado como Hospital de Ensino (HE).

Paragrafo Primeiro: Excetuados profissionais adm1t1dos m suas dependéncias, por
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exclusiva e integral da CONVENIADA os profissionais que executam o presente
convénio, incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujos Onus e obrigacdes em nenhuma hipdtese
poderfio ser transferidos para a Prefeitura, a CONVENENTE ou o Ministério da
Saude/SUS; igualmente, em nenhuma hipétese poderd ser alegada solidariedade da
Prefeitura, da CONVENENTE ou do Ministério da Satide/SUS com relagéo a tais 6nus e
obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios,
decorrentes da execugdo do presente convénio pela CONVENIADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagio trabalhista, com a inclusdo do Municipio de Ribeirdo Preto no
pélo passivo como responsdvel subsidiario, a CONVENENTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que seréo
complementados a qualquer tempo com nova retencio em caso de insuficiéncia. A
reten¢do prevista serd realizada na data do-conhecimento pela CONVENENTE da
existéncia da acdo trabalhista ou da verificagio da existéncia de débitos previdenciarios ou
relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados contratados pela
CONVENIADA para consecugdo do objeto do presente convénio.

Clausula Quarta - Das Obrigacdes da CONVENENTE

Sdo obrigac;(“)es da CONVENENTE, por este
Convénio:
1 — Transferir os recursos previstos neste convénio ao CONVENIADO, conforme Clausula
Quinta deste termo.
2 — Controlar, fiscalizar, avaliar e auditar as a¢des e 0s servi¢os conveniados.
3 — Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servicos de saude,
respeitando a capacidade contratualizada. ,
4 — Analisar os relatorios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do
Documento Descritivo com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.
5 — Disponibilizar o sistema de gestdo de informagdo da CONVENENTE e capacitar a
CONVENIADA para o seu uso.
6 — Analisar, anualmente, a capac1dade e as condlgoes da CONVENIADA para a
continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas a 1dent1fica9ao do seu nivel técnico-
assistencial. :
7 - Acompanhar a execucdo do presente convénio, através da Comissio de
Acompanhamento, com fulcro no estabelecido no presente convénio e respectivo
Documento Descritivo.
8 — A CONVENENTE efetuara descontos proporcwnals do montante que estiver sem
atraso de pagamento, referentes as metas pactuadas e nfo atingidas do referido Convénio.

Pardgrafo Primeiro: Fica determinado pela CONVENENTE, a servidora publica Sonia
Mara Neves Ferri, Diretora do Departamento de Informaética, Estatistica, Controle e
Auditoria, para que se cumpra o § 1° do Decreto n® 001/09 de 13 de janeiro de 2009.

Paragrafo Segundo: considerando que este instrumentoffprmal de contratualizagdo foi
elaborado de acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 3 dezembro de 2013, e por se
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tratar de uma nova metodologia, em comum acordo com a CONVENIADA, optou-se pela
avaliagfo trimestral, utilizando-se o primeiro trimestre de vigéncia deste, para a avaliacdo
do desempenho da CONVENIADA, aplicando os descontos, se houver, somente a partir
do segundo trimestre. Justifica-se a avaliagdo do primeiro trimestre sem descontos para
parametrizagfo das metas e percentuais de descontos, através de adequacSes necessarias no
Documento Descritivo, pactuado entre as partes.

Clausula Quinta - Dos Recursos Orcamentirios e Financeiros

O valor anual maximo estimado para execucdo do
presente convénio importa em até RS 42.778.924,84 (quarenta e dois milhdes setecentos
e setenta e oito mil novecentos e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos),
através das seguintes dotaces orcamentarias: 02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-
01.300.00 (Tesouro Municipal), 02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-05.300.04
(Recurso Federal) e 02.09.70.10.302.00901.2.0003.3.3.50.39-02.300.69 (Recurso
Estadual), sendo: g

Tabela 1 — Programaciio Orcamentdria

Descrigio Mensal (RS) Anual (RS) Recurso Financeiro

Pés - Fixado
40% Recurso Vinculado
1 - Alta Complexidade 1.032.429,03 | 12.389.148,36 : e
: : 60% Tesouro Municipal
2-Fundo de Agbes Estratégicas ¢| ¢4 750 5 2.013.006,00| Recurso Vinculado
Compensagéo- FAEC
Subtotal 1.200.179,53 | 14.402.154,36
Pré-Fixado
3-Média da Produgdo de Média 901.745,79|  10.820.949.48
Complexidade = Ambulatorial e -até v até Recurso Vinculado
Hospitalar 1.102.133,75 13.225.605,00
4-Incentivo a Qualificacio da - .
Gestio Hospitalar (IGH) 587‘.464,60 7.049.575,20 Recurso Vinculado
5- INTEGRASUS 63.209,49 758.513,88 Recurso Vinculado
6-Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE)- Incentivo para Prestadores
considerados como porta de
entrada hospitalar de urgéncia 4
conforme definido no capitulo II| 300.000,00 3.600.000,00 Recurso Vinculado
da Portaria n° 2395 de (
11/10/2011, Deliberagdo CIB — 85,
de 30-11-2012, Portaria n® 71, de h
09/01/2014.
] - Lettos de UTL adulto (Rede de| 9574544 | 1.160.945.28 | Recurso Vinculado | f
Urgéncia e Emergéneia). | " N
8~ Jeos de UTI pedidrico (Rede) g 795,04 105.540,48 Recurso Vinculado y
e Urgéncia e Emergéncia).

T
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9 — Leitos de UTI adulto (Rede| ;759 g 211.080,96 Recurso Vinculado
Cegonhy. | T
10 - Leitos de UTI neonatal (Rede | 9 765 54 | 95715048 Recurso Vinculado |
Cegonha). .
11- Incentivo para Procedimentos Tesouro Municipal
Prioritérios. 24.446,60 293.359,20
12- Incentivo Projeto Nascer. 3.000,00 36.000,00 Tesouro Municipal
13 -Incentivo  Programa de
Residéncia Médica em  areas ‘ ‘ .
estratégicas do SUS (Portaria n° 72.000,00 864.000,00 Recurso Vinculado
961, de 10/07/2015).
14 — Incentivo de adesio ao
Programa Paulista de Apoio - as .
Comissdes Intra-Hospitalares de | * 10.000,00 1115.000,00 Recurso Vinculado
Doagiio de Orgdios e Tecidos para
Transplante. .

2.164.759,58 |  25.972.114,96
Subtotal até : até

2.365.147,54 | 28.376.770,48

3.364.939,11 | 40.374.269,32
Total até até

3.565.327,07 | 42.778.924,84

Nota: este termo terd validade a partir da competéncia janeiro de 2016.

* O 1° més do repasse da Secretaria do Estado para o Programa Paulista de Apoio as
ComissGes Intra-hospitalares de Doagfio de Orglos ¢ Tecidos para Transplante ¢ de R$

5.000,00, os demais meses serdo de R$ 10.000,00.

Detalhamento dos Componentes da Programaciio Orcamentiria:

Componentes Pos-Fixados:

1 — Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pds-produgdo, aprovacao e processamento) de acordo com a producao mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentarios definidos, no valor
anual de no maximo de R$ 12.389.148,36 (doze milhGes, trezentos e oitenta e nove mil,
cento € quarenta e oito reais e-trinta e seis centavos), com média mensal de R$
1.032.429,03 (um milhdo e trinta e dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e trés/

centavos).

2 — Componente Pos-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pos-produgéo, aprovagdo e processamento), de acordo com

a producdo mensal aprovado pela SMS/SES/MS e de acordo com o Vafr repassado pelo
£

Ministério da Sadde, ficando este procedimento condicionado a

r¢gulamentacfio do
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Ministério da Satde, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio
correspondente a este componente ¢ de R$ 167.750,50 (cento e sessenta e sete mil
setecentos e cinquenta reais e cinquenta centavos) mensais perfazendo uma estimativa
anual de R$ 2.013.006,00 (dois milhdes treze mil e seis reais).

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: foi
pactuado entre as partes que o pagamento da média complexidade serd realizado a
posteriori, conforme produgédo faturada, langada no sistema SIA/SIH/SUS, auditada pelo
Departamento de Informética Estatistica Controle e Auditoria e autorizada pela
CONVENENTE que tera por base o pagamento no intervalo compreendido entre R$
901.745,79 (piso) e R$ 1.102.133,75 (teto), com limites fisicos e or¢camentérios definidos
no valor maximo anual de R$ 13.225.605,00 (treze milhdes duzentos e vinte cinco mil
seiscentos e cinco reais). Essa média da produgfo foi calculada através da série historica de
novembro de 2014 a outubro de 20135 aplicando-se um desvio padrio.

4 - Incentivo a Qualificacio da Gestiao Hospitalar (IGH): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude, em acordo com a Portaria n°
142/GM/MS, de 2014, ou outras que vierem a substitui-la.

5 - Incentivo de Integraciio ao Sistema Unico de Saude — INTEGRASUS: O pagamento
esta vinculado ao repasse do Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Saide, em
acordo com as Portarias vigentes. :

O valor a ser repassado referente a soma dos itens 3, 4 e 5 serd dado mediante o
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas discriminadas no Documento
Descritivo, apos andlise e comprovacdo pela Comissdo de Acompanhamento. A
distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro maximo previsto esta descrita na
Tabela 2.

Esta Comissdo serd responsavel pela elaboragdo de:

1 — Relatorio mensal de apuracdo das metas pactuadas no Documento Descritivo indicando
o valor percentual atingido naquele mes.

2 — Relatério de avaliac8o trimestral: consistird na média final da pontuagio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses sera aplicada para calculo
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o
pagamento integral e no terceiro més, apds a avaliagdo a CONVENIADA estara sujeita a
descontos, conforme avaliacgio, que serfio aplicados sobre o montante dos recursos pagos
em dia.

Tabela 2 - Distribuicio percentual das metas qualitativas e quantitativas e valor
financeiro miximo previsto no convénio

Metas ‘ Distribuicéo ‘ Valor Financeiro Maximo Mensal
Percentual Ksgimado
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Quantitativas 60 % R$ 1.051.684,70
| Qualitativas 40 % R$ 701.123,14
Total 100 % RS 1.752.807,84

Metas Quantitativas: O valor a ser repassado sera calculado percentualmente de acordo
com a pontuacfio obtida, sendo que 115 pontos correspondem a 100 % no valor financeiro
méximo mensal estimado de RS 1.051.684,70.

Metas Qualitativas: O valor a ser repassado sera calculado percentualmente de acordo
com a pontua¢gio obtida, sendo que 80 pontos correspondem a 100 % no valor financeiro
maximo mensal estimado de RS 701.123,14.

6 — Incentivo Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE):
o incentivo de custeio para prestadores considerados como porta de entrada hospitalar de
urgéncia serfio repassados mensalmente e estd vinculado ao repasse pelo Ministério da
Satde ao municipio.

As Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia serdo consideradas qualificadas ao se
adequarem aos critérios constantes na Portaria 2.395 de 11/10/2011.

O valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento dos indicadores de
momtoramento da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia
discriminadas no Documento Descritivo, apds analise e comprovagio pela Comissio de
Acompanhamento. A distribuicio percentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto estd descrita na Tabela 3.

Esta Comissdo sera responsavel pela elaboragfo de:

1 - Relatorio mensal de apuragfo das metas pactuadas no Documento Descrltlvo indicando
o valor percentual atingido naquele meés.

2 — Relatorio de avaliacdo trimestral: consistira na medla final da pontuacio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o
pagamento integral e no terceiro més, apds a avaliagio a CONVENIADA estard sujeita a
descontos, conforme avaliag@o, que serdo aplicados sobre o montante dos recursos pagos
em dia.

Tabela 3 - Distribuicio percentual 'é,financeira dos indicadores da Porta de Entrada
Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso lg‘;nancelro
30 a 26 pontos 100 % 300.000,00
25 a 16 pontos 80 % 240.000,00
<15 pontos 50 % 150.000,00

7 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

O valor a ser repassado sera dado mediante o cumprimegto dos indicadores de
itoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de / g?-?cia ¢ Emergéncia

e Locacdes
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discriminadas no Documento Descritivo, apds analise ¢ comprovagdo pela Comissio de
Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto estd descrita na Tabela 4.

Esta Comissdo sera responsavel pela elaboracfo de:

1 - Relat6rio mensal de apuragdo das metas pactuadas no Documento Descritivo indicando
o valor percentual atingido naquele més.

2 — Relatério de avaliagdo trimestral: consistira na média final da pontuacio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para célculo
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o
pagamento integral ¢ no terceiro més, apos a avaliagdo a CONVENIADA estard sujeita a
descontos, conforme avaliagdo, que serdio aplicados sobre o montante dos recursos pagos
em dia.

Tabela 4 - Distribuicio percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho % de recursos destmados a0 desempenho Recursolli‘;nancelro
8 a 10 pontos 100 % - 96.745,44
5 a7 pontos 80 % 77.396,35
<4 pontos 50 % 48.372,72

8 - Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado & qualificaciio dos leltos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

O valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento dos indicadores de
monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia
discriminadas no -Documento Descritivo, apos analise ¢ comprovacdo pela Comissdo de
Acompanhamento. A distribuicdo pércentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto esta descrita na Tabela 5. '

Esta Comissdo serd responsavel pela elaboracéo de

1 - Relatorio mensal de apuragdo das metas pactuadas no Documento Descritivo indicando
o valor percentual atingido naquele més. ‘ i

2 — Relatorio de avaliagdo trimestral: consistird na média final da pontuacdo das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o
pagamento integral e no terceiro més, apos a avaliagdo a CONVENIADA. estard sujeita a
descontos, conforme avaliacdo, que serfio aplicados sobre 0 montante dos recursos pagos
em dia.

Tabela 5 — Distribuicio percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho. | % de recursés destinados ao desempenho | Recurso ll;;nancelro
8 a 10 pontos 100 % 8.795,04
5 a 7 pontos 80 % 7.036,03
<4 pontos 50 % 4.397,52

Y
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9 — Leitos de UTI adulto (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n° 1.459, de
24 de junho de 2011. .

O wvalor a ser repassado sera dado mediante o
cumprimento dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo, apds analise e comprovagdo pela
Comisséo de Acompanhamento. A distribuicio percentual destas metas e valor financeiro
maximo previsto esta descrita na Tabela 6.

Esta Comissdo serd responsavel pela elaboragéo de:

1 - Relatorio mensal de apuragdio das metas pactuadas no Documento Descritivo indicando
o valor percentual atingido naquele més.

2 — Relatdrio de avaliac@o trimestral: consistird na média final da pontuagfio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses sera aplicada para célculo
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o
pagamento integral e no terceiro més, apods a avaliagdo a CONVENIADA estara sujeita a
descontos, conforme avaliagdo, que serdio aplicados sobre o montante dos recursos pagos
em dia.

Tabela 6 - Distribuicio percentual ¢ financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursolli’;nancelro
10 pontos 100 % 17.590,08
5 pontos 80 % 14.072,06
<5 pontos 50 % ) , 8.795,04

10 — Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha 1nst1tu1da na Portaria n° 1.459, de
24 de junho de 2011.

‘ O valor a ser repassado.serd dado mediante o
cumprimento dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo, apds andlise e comprovagio pela
Comissdo de Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro
maximo previsto esta deserita na Tabela 7.

Esta Comisso sera responsével pela elaboragfio de:

1 - Relatério mensal de apuragfo das metas pactuadas no Documento Descritivo indicando

o valor percentual atingido naquele mes.

2 — Relatério de avaliagfo trimestral: consistird na medla final da pontuagdo das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses sera aplicada para célculo /
dos descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o
pagamento integral e no terceiro més, apos a avaliagio a CONVENIADA estara sujeita a
descontos, conforme avaliagfo, que serdo aplicados sobre o montﬁ dos recursos pagos

em dia,

e ¥
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Tabela 7 - Distribui¢fio percentual e financeira das metas dos Leitos de UTI Neonatal
(Rede Cegonha).

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso Il:;n anceiro
8 a 10 pontos 100 % 79.762,54
5 a 7 pontos 80 % ' 63.810,03
<4 pontos 50 % 39.881,27

11 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relacdio a tabela SUS que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pos-produciio, aprovagio € processamento, de acordo com a produgfo mensal
aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverfio ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritrios:

T Descri‘ ao | | Oferta | Ianlll(t)il;fo Teto Teto

§ Mensal RS Mensal RS | Anual R$
1 |Pungdo de prostata guiada por 30 60,00/por :
ultra-som exame - 1.800,00 | 21.600,00
2 | Ecocardiografia transtoracica 120 24.00/exame | 2.880,00 | 34.560,00
3 |Radiologia Intervencionista

(cateter) 15 [ 225000cateter | 5 35 0 | 40.500,00
6 | Gastroduodenoscopia 100 96,32/exame | 9.632,00 |115.584,00
7 | Colonoscopia ) 60 112,66/exame | 6.759,60 | 81.115,20
Total 24.446,60 | 293.359,20

12 - Incentivo Projeto Nascer: trata-se de incentivo que sera repassado a CONVENIADA
para o atendimento de consultas de pré-natal as gestantes que fazem seguimento na rede
municipal de saude, a partir da 36* semana de gestagéio, visando cstabelecer vinculo com a
gestante onde serd realizado o parto. Trata-se de um incentivo pés-fixado que sera
repassado a CONVENIADA, a posteriori, pos-produgdo, aprovacdo e processamento, de
acordo com a produgdo mensal aprovada pela CONVENENTE. O valor médio
correspondente a este componente ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil e reais) mensais perfazendo ,
uma estimativa anual de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). <

13 - Incentivo Programa de Residéncia Médica: trata-se de incentivo relacionado a

Portaria n° 961 de 10 de julho de 2015, que estabelece recursos aos Estados ¢ Municipios
referente ao_incentivo financeiro de custeio mensal destinados § jentidades publicas,

7 - -
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estabelecimentos hospitalares privados e respectivos Programas de Residéncia Médica em
4reas estratégicas do Sistema Unico de Saude (SUS).

O pagamento referido nesta Portaria estd vinculado ao repasse pelo Ministério da Satide ao
Municipio. O valor anual estimado é de R$ 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil
reais), com valor mensal de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

14 - Incentivo de adesio ao Programa Paulista de Apoio as Comissoes Intra-
Hospitalares de Doac¢do de Orgaos-e Tecidos para Transplante: trata-se de incentivo
relacionado a transferéncia de recursos do Fundo Estadual de Saude para o Fundo
Municipal de Satde, referente ao “Programa Paulista de Apoio as Comissoes Intra-
Hospitalares de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplante”, na forma disposta na
Resolugdo SS n°® 44, de 22/04/2014, segundo os critérios estabelecidos e aprovados
constantes da Resoluc¢do SS n® 142 de 11/11/2014 a serem cumpridos integralmente pela
CONVENIADA, devidamente habilitada.

Os indicadores da CONVENIADA ‘serdo verificados trimestralmente para avalia¢do das
metas estabelecidas. Caso a CONVENIADA n#o alcance as metas previstas, a mesma néo
recebera o proximo repasse de recurso para financiamento do programa.

Compete ao Sistema Estadual de Transplantes — SET o controle € avaliagdo das metas
estipuladas pelo Programa, que deverd, inclusive, elaborar relatorio trimestral.

O primeiro repasse sera no valor de R$ 5.000,00 e para os demais meses, o valor ser de

R$10.000,00 mensal, perfazendo um total anual de R$ 115.000,00.

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente
Convénio deverfo ser contabilizados pela CONVENIADA por profissional legalmente
habilitado, com identificacdo de sua origem e de seu destino.

Paragrafo Segundo: Se a CONVENIADA nfo conseguir atingir pelo menos 50%
(cinquenta por cento) das metas qualitativas ou quantltatwas pactuadas por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados terd o convénio e Documento Descritivo
revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de
acordo com a producio da CONVENIADA, mediante aprovacdo da CONVENENTE.

Paragrafo Terceiro: Se a CONVENIADA apresentar percentual acumulado de
cumprimento de metas superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos
ter4 as metas do Documento Descritivo e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao
reajuste, mediante aprovacio da CONVENENTE e disponibilidade orcamentaria.

Clausula Sexta - Da Prestacio de Contas

A prestacdo de contas da CONVENIADA sera r
apresentada mensalmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, a
CONVENENTE, por meio de relatdrio pertinente & execug¢do do Convénio, contendo ( :
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado™.
dos respectivos demonstrativos financeiros, que serfio disponibilizados por meio | ~
eletrdnico. \Y

de acordo com a
igente a época.

A prestacdo de contas deverd e
Instrugdo Normativa n°. 02/2008 do TCE/SP e/ou instrugéo normativ
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Clausula Sétima - Do Acompanhamento e da Avaliagido

A Comissdo de Acompanhamento nomeada através
de Portaria do Secretario Municipal de Saide e regulamentada pelo Regimento Interno da
Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Convénio deverd realizar o
acompanhamento, fiscaliza¢@o e avaliagdo da execugéo deste Convénio, de acordo com os
objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes deste instrumento e as alteragdes
que porventura venham a ser efetuadas no Documento-Descritivo.
1. A Comissgo reunir-se-4, mensalmente, em data previamente definida e acordada entre as
partes, cabendo-lhe apresentacdo a CONVENENTE de parecer conclusivo sobre a
execucdo deste Convénio, constando sugestdes e recomendac¢des, inclusive quanto a
revisdo e a renegociagdo das obriga¢des pactuadas, sempre que julgar necessario.
2. A comissdo de acompanhamento, responsavel pela supervisfo, fiscalizagdo e avaliagdo
do convénio, emitira relatdrio técnico sobre os resultados alcancados pela CONVENIADA
na execu¢do do Convénio, bem como sobre a eficiéncia e economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades e o encaminhard ao Secretdrio Municipal de
Saude. i
3. A CONVENIADA encaminharg a Comisséo, por ocasifo das reunides de avaliagdo e ao
término da vigéncia deste Convénio, relatério referente as agbes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas e a¢Ses prioritdrias constantes do Documento
Descritivo deste Convénio. Também se obriga a enviar relatério mensal das atividades
desenvolvidas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente 2 realizagio dos servigos,
conforme definido pela Comissdo de Acompanhamento; faturas e demais documentos
referentes aos servicos efetivamente prestados.
4. A existéncia da Comissio mencionada nesta Cldusula nfo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) ¢
também o constante na Clausula Sétima. S
5. A CONVENIADA se obriga a informar-a CONVENENTE sobre mudangas no seu
quadro de pessoal a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde (CNES) pela CONVENENTE, o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e
o Sistema de Informag¢des Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdes que venha
a ser implantado no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS)..
6. Os integrantes do- Conselho Municipal de Saude e a Comissio de Acompanhamento, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de recursos
ou bens de origem publica, dela darfio ciéncia no prazo maximo de 10 (dez) dias ao gestor
municipal de satde que, por sua vez, cientificard 0 CONVENENTE para que o mesmo
preste esclarecimentos. ' ’

Cldusula Oitava - Da Vigéncia

O presente Convénio terd duragfo inicial de 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2016, podendo ser prorrogado a
critério dos participes.
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Clausula Nona — Das Altera¢des Contratuais

1. A repactuacdo, parcial ou total deste Convénio, formalizada mediante termo aditivo e
necessariamente precedida de justificativa da CONVENENTE e CONVENIADA, podera
ocorrer:

1.2. Por recomendacio constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento €
Avaliagio, com parecer favordvel da CONVENENTE;

1.3. Para adequag¢fio a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas
condi¢des ora pactuadas que impactem a execugdo do Convénio;

1.4. Para adequacdo das metas ¢ obrigacdes & Lei Orcamentéria Anual;

2. A renovacgdo deste Convénio serd proposta pelos participes, com antecedéncia de até 60
(sessenta) dias do término de sua vigéncia e serd baseada na pactuacdo de resultados a
partir de indicadores e metas que perm1tam a avaliagdo objetiva do desempenho da
CONVENIADA.

3. A rescisdo do presente Convénio obedecera as dlspos1goes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n°® 8.666/93 e altera¢des posteriores. A rescisio se dard por ato do titular da
CONVENENTE, ap6s manifestacdo da Comissio de Acompanhamento e da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos.

4. O presente Convénio observara sempre o pnn01p10 do equilibrio financeiro e o principio
da funcéo social.

Cliusula Décima - Da Publicidade

O presente Convénio e seus aditivos serdo
publicados pela CONVENENTE no quesito extrato do convénio no Didrio Oficial do
Municipio de Ribeirfio Preto, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

Clausula Décima Primeira - Das Disposicdes Finais

O presente Convénio se regera ainda pelas seguintes
disposicdes:
1. Fica expressamente vedada a cobranga por servi¢os de saude ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente. '
2. Sem prejuizo do acompanhamento, da ﬁscahzééao e da normatividade suplementar
exercidas pela CONVENENTE sobre a execucéio do presente Convénio, a CONVENIADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢fio nacional
do Sistema Unico de Satde - SUS, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Satde),
ficando certo que a alteracio decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONVENIADA.
3. Pacientes encaminhados pela regulagio municipal de satide e que a CONVENIADA nio
tenha habilitacdo, € em nfo sendo possivel a contra regulagio para outro servigo habilitado,
o faturamento serd apresentado a CONVENENTE para pagamento administrativo, apos
auditoria e autorizagio. (
4. O valor excedido do teto fisico/financeiro sera faturado e apresentado ao municipio para

pagamento apds avaliacdo e auditoria pela CONVENENTE.
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Clausula Décima Segunda — Do Foro .
Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Convénio, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a
tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parteintegrante do presente Convénio.

Provedor da Sociedatle Beneficente e Hospitalar Santa Casa
de Misericordia de Ribeirdo Preto

<

1. Luciana Lopes Chagas
Departamento de Administracio Geral

2

e Administra¢do Geral
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DOCUMENTO DESCRITIVO
Convénio n° 003/2016.
Processo Administrativo n® 02.2016.000317-9.

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirfo Preto, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal da Satide ¢ a Sociedade Beneficente e Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Ribeirfio Preto, com o propésito
de operacionalizar as a¢des e servigos planejados de gestéo,
assisténcia e avaliag@o, em acordo com a Portaria GM n° 3.410
de 30 de dezembro de 2013, acrescido das especificidades do
municipio, previamente definido entre as partes.

I - ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO
PRESTADOS PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estﬁo.diéponi;/eis aos usudrios do SUS, por meio do Complexo
Regulador da CONVENENTE, sendo que o CONVENIADA conta com outras especialidades que
poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da populagdo e do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especiali dade Capacidade Total | Oferta anual a0
‘ da CONVENIADA SUS
Anestesiologia” 3.500 2.700
Buco Maxilo 780 - 600
Cardiologia : , -~ ©.8.320 6.400

d Cirurgia ambulatorial ~ ' 3.900 3.000
Cirurgia Cabega ¢ Pescogo 1.300 1.000
Cirurgia Geral - 1.700 1.300
Cirurgia Ginecologica ' 3.650 2.800
Cirurgia Neurologica 5 ©.3.000 . 2.250
Cirurgia Pediatrica =~ ' 429 ” 330
Cirurgia Tor4cica 1.690 1.300
Cirurgia Vascular ; : - 4.030 3.200
Dermatologia 1.300 1.000
Endocrinologia ' : 715 550
Gastroenterologia e Gastro-Cirurgia 2.470 1.900
Hematologia . 715 550 A\
Imunologia 260 200
Mastologia ) 390 300
Nefrologia ' 975 750
Neurologia : / 350 300
Oftalmologia / 26.000 20.000
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Oftalmologia glaucoma 2.860 2.200
| Oncologia 6.500 5.000
Ortopedia e traumatologia 15.600 12.000
Otorrinolaringologia 5.850 4.500
Especialidade Capacidade Total | Oferta anual ao
da CONVENIADA SUS
Planejamento Familiar 1.300 1.000
Pediatria 130 100
Pneumologia 690 600
Pré-natal (Projeto Nascer) 3.900 3.000
Proctologia 1.820 1.400
Psiquiatria 156 120
Reumatologia 585 450
Transplante Renal 585 450
Uroginecologia 780 600
Urologia ’ ] 12.350. 9.500
Clinica Médica (urgéncia/emergéncia) 2.600 2.000
Total -121.180 93.350
Procedimentos de Média Complexidade:
Grupo de procedimento | Capacidade Total | Oferta anual ao
‘ L da CONVENIADA SUS
Radiodiagnéstico 21.450 16.500
Mamografia 10.400 8.000
Ultrassonografia 13.000 10.000
Ecocardiograma (vide US total) 1.950 1.500
Diagnose (Laboratério Clinico) 130.000 100.000
D_1agnost1’co_ por Anatomia Patolégica e 195 150
Citopatoldgica
Endoscopia digestiva alta 1.560 1.200
Colonoscopia 936 720
Tratamentos clinicos 910 700
Anestesiologia _ 65 50
Atendimentos/Acompanhamentos 7.150 5.500
Acompanhamentos. . ¢  intercorréncias . pds- 650 500
transplante
Coleta de Materiais (pungdes e biopsias) 650 500
Métodos diagnosticos em especialidades 6.500 5.000
Holter 468 360
Teste ergométrico 1.248 960
Terapias especializadas 2.600 2.000
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 3.640 2.800
Fisioterapia 40.300 31.000
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| Total

| 243.048 |

186.960 ]

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de procedimento Capacidade Total | Oferta anual ao
da CONVENIADA SUS
Cirurgia do Aparelho da Visdo 2.080 1.600
Coleta de material 624 480
Diagnostico por radiologia 585 450
Diagnostico por medicina nuclear in vivo 1.950 1.500
Métodos diagnosticos em especialidades 182 140
Ressonéncia Magnética 3.900 3.000
Radiologia Intervencionista 234 180
Oncologia 5.200 4.000
Atendimentos/Acompanhamentos 845 650
Terapias especializadas 1.300 1.000
Tomografia Computadorizada 6.500 5.000
Total 23.400 18.000

Em relagéio aos procedimentos em nivel de internacéo, a CONVENIADA disponibiliza aos usuarios
do SUS, leitos nas quatro especialidades basicas: clinica médica, clinica cirdrgica, clinica obstétrica
e clinica pediatrica, conforme oferta abaixo, considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de internacio hospitalar:

Especialidade clinica cirlirgica eletiva Capacidade Tofal | Oferta anual a0
o { da CONVENIADA SUS
Cirurgia cardiaca/cardiovascular 78 60
Cirurgia cabega e pescogo 13 10
Cirurgia geral - - 390. 300
Cirurgia toricica .26 20
Cirurgia vascular 195 150
Cirurgia ortopédica/trauma 260 200
Cirurgia proctologica 91 70
Cirurgia urologica 910 700
Cirurgia oncoldgica 78 60
Cirurgia pediatrica 195 150
Cirurgia ginecologica 325 250
Mastologia 13 10
Neurocirurgia 78 60
Oftalmologia 26 20
Otorrinolaringologia . 156 120
Pneumologia 'y 26 20
Total /[ 2.860 2200
| /|

/ l‘
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OBS: Obstetricia é demanda gerada do atendimento do Projeto Nascer. A Pediatria ¢é

demanda gerada do atendimento do Projeto Nascer e da regulacio de urgéncia/emergéncia.
A Clinica médica atende urgéncia/emergéncia regulada.

Il - ESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS DA

CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma area total de 12.528 m?.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) de 2015, a

CONVENIADA apresenta a distribuigdo de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirurgicos

Descricéio Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 58 25
Otorrinolaringologia 0 0
Oftalmologia 0 0
Ginecologia 0 0
Ortopedia traumatologia 11 11
Neurocirurgia 11 11
Cardiologia 18 9
Total 98 56
Total de Leitos Clinicos
Descricéio Leitos ex1stentes Leitos SUS
q Clinica Geral 62 34
AIDS 02 02
Cardiologia 21 18
Total 85 54
Total de Leitos Obstétricos
Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Obstetricia Cirirgica 14 14
Total 14 14
Total de Leitos Pediatricos
Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Pediatria Clinica - | 4 20 12
Total i 20 12

~itos Complementares: ' /
= g

— <
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Especialidade Leltos existentes Leitos SUS
UTI Pedidtrica - tipo II 01 01
UTI Adulto - tipo II 23 16
UTI Neonatal - tipo III 10 10
Total . 34 27

Instalacdes fisicas para Assisténcia

Urgéncia e emergéncia:

05 Consultérios médicos

01 Sala de estabilizagdo com 04 leitos -
01 Sala de atendimento indiferenciado
01 Sala de atendimento médico

01 Sala de atendimento pediétrico

01 Sala de curativo

01 Sala de pequena cirurgia

Ambulatorial:

09 consultdrios de Clinicas basicas

29 consultérios de Clinicas especializadas

06 consultérios de Clinicas indiferenciado

01 consultério de odontologia

02 outros consultorios ndo médicos

01 Sala de cirurgia ambulatorial

01 Sala de curativo

02 Sala de gesso

01 Sala de pequena cirurgia

01 Sala de repouso/observagéo md1ferenc1ado com 02 leitos
02 Salas de repouso/observagdo feminino com 03 leitos
02 Salas de repouso/observagéo pedidtrica com 02 leitos

Hospitalar:

11 Salas de cirurgia

01 Sala de recuperagéo com 09 leitos
01 Sala de cirurgia

02 Salas de parto normal

01 Sala de pré-parto com 02 leitos

14 Leitos de alojamento conjunto

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis% CONVENIADA
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Equipamentos Quantidade

Mambgrafo com comando simples (*) 01
Processadora de filme exclusiva para mamografia (*) 02
Raios x até 100 MA (*) 05
Raios x com fluoroscopia (*) 03
Raios x de 100 a 500 MA (*) 02
Raios x mais de 500 MA 01
Raios x dentario (*) 01
Raios x para densitometria 0ssea (*) 02
Raios x para hemodindmica 01
Ressonédncia magnética (*). 02
Tomégrafo computadorizado (*) 02
Ultrassom com Doppler colorido (*) 05
Ultrassom ecografo (*) 03
Gama Céamara (*) 01
| Ar condicionado central (*) 0z
Grupo gerador 01
Usina de oxigénio 01
Equipo odontologico 01
Berco aquecido 10
Bomba de infusdo (*) 55
Baldo intra — adrtico 01
Debitometro 02
Desfibrilador (*) 11
Equipamento de fototerapia 06
Incubadora 08
Marcapasso temporario 07
Monitor de ECG (*) 44
Monitor de pressdo invasivo 13
Monitor de pressdo nfo invasivo (*) . 19
Reanimador pulmonar / ambu (*) 56
Respirador / ventilador 37
Eletrocardiégrafo 03
Eletroencefaldgrafo | 01
Endoscopio das vias respiratérias 02
Endoscépio digestivo 04
Laparoscopio / video 02
Microscopio cirurgico 01
Diatermia por ultrassom / ondas curtas 06
Circulacdo extracorpérea 01
Hemodialise 02
Forno de bier ()1 03

(*) Equipamentos do CONVENIADO e de terceiros dentrofdp CONVENIADO

= <

Py}
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Recursos Humanos
Categoria . Qtde
Médicos ) 250
Farmacéutico 3
Nutricionista . -2
Enfermeiro 46
Técnico de enfermagem 240
Auxiliar de enfermagem 229
Técnico em radiologia ' 21
Auxiliar técnico de patologia clinica ‘ 10
\\_J Auxiliar de faturamento : 30
Diretor de servigos de saude - 1
Fonte: CNES : ' :

III - METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

IIL.1- Indicadores ¢ Metas de Monitoramento Gerais:

Item Indicador : Meta
1 Taxa de Ocupagdo Hospitalar de leitos SUS: ‘avaliagfo deste 20 %
indice sera retroativa a 4 meses
2 Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica <6
3 Tempo médio de permanéncia para leitos ciriurgicos <4
4 Tempo médio de permanéncia para leitos pediatricos <5
5 Tempo médio de permanéncia para leitos obstétricos <3
J 6 Taxa de mortalidade institucional 6 %
Alimentac8o do Sistema Controle de Internagio Hospitalar e ISIistema~de IS on'Ero}e de
7 Ambulatorial (CIHa). E responsabilidade do prestador teragao  Hosprialar
manter a alimentacio do sistema mensalmente. A].mbulatonal (CIHa)
alimentado mensalmente.

IIL.2 - Indicadores e Metas Quantitativas:

5

({/ Departamento de Administracio Geral J efencidtiento de-Co
’ Via S#o Bento s/n° - Jardim-Mosteiro — 7 e: ( 778833

Item * Indicador Meta Produgiio Pontoua(;i
> 740 20 pontos
‘ . 739 até 703 15 pontos

1 ATH Média e Alta Complexidade 740
. 702 até 666 10 pontos

J . <665 0 ponto
2 Produgfio ambulatorial grupos 020][ 0203 -| 8.000 5 pontos
. ]
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Coleta de material e diagndstico por anatomia 8.001 ateé 4
. 8.400 pontos
patoldgica e citopatologia, exceto biopsia de g 4‘01 e
prostata. 8.800 3 pontos
— > 8.801 0 ponto
Item “Indicador Meta Produgio | P ont]ua(;a
>30 5 pontos
Ty . . 29 até 28 4 pontos
3 201 - Puncdo Biopsia de Préstata guiada por US 30 37 aié 75 3 pontos
<25 () ponto
> 1.300 5 pontos
L L 1.299 até 1.235| 4 pontos
4 204 - Diagnostico por radiologia 1.300 1234 at6 1.170] 3 pontos
<1.169 0 ponto
> 700 5 pontos
i . 699 até 665 4 pontos
5 205 -Diagnostico por ultra-sonografia 700 664 at 630 3 pontos
' <629 0 ponto
‘ =120 5 ponto
i ‘ 119até 114 | 4 pontos
6 205 -Ecocardiograma 120 113 até 108 3 pontos
<107 0 ponto
> 320 5 pontos
. S TN 319 até 304 4 pontos
7 206 - Diagnostico por tomografia | 3200 303 aié 788 3 pontos
<287 0 ponto
> 250 5 pontos
S A i 249 até 237 4 pontos
8 1207 - Diagndstico por ressonancia magnetica . 250 536 até 295 3 pontos
<224 0 ponto
> 100 5 pontos
By .. L 99 até 95 4 pontos
9 208 - Diagnostico. por medicina nuclear in vivo | 100 04 2t 90 3 pontos
<89 0 ponto
> 18 5 pontos
. ' 17 até 16 4 pontos
10 1209 - Colonoscopia 18 52t 14 3 pontos
<13 0 ponto
=100 5 pontos
. 99 até 95 4 pontos
11 }209 - Gastroduodenoscopia 100 94 2t 90 3 pontos
i <89 0 ponto
12 1210 - Radiologia Intervencionista (catei&r 15 >15 5 pontosy

"%;
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14 até 13 4 pontos
12até 11 3 pontos

<10 0 ponto

> 705 5 pontos

. . , - 704 até 669 4 pontos

13 |211 - Métodos diagnésticos em especialidades 705 668 até 634 3 pontos
- <633 0 ponto

Item Indicaddr Meta | Produgsio Pon?aga
: >30 5 pontos

: 29 até 28 4 pontos

14 |21 - Holter 30 27 até 25 3 pontos
<25 0 ponto

, >80 5 pontos

, < L ot 79 até 76 4 pontos

15 |211 - Teste Ergométrico | 80 75 ate 12 3 ponios
=71 0 ponto

>6.000 10 pontos

. 5.999 até 5.700| 8 pontos

16 |301- Consulta/Atendlmentq /Acompaghamen:cos 6.000 5.699 até 5.400| 4 pontos
<5.399 0 ponto

; > 180 5 pontos

17 303 - Tratamentos clinicos (outras especialidades) 180 179 até 171 4 pontos
e Terapias Especializadas ‘ 170 até 162 3 pontos
‘ <161 0 ponto

_ >300 5 pontos

‘ . 299 até 285 4 pontos

18 {304 - Tratamentq,em oncologta 300 584 até 270 3 pontos
<269 0 ponto

o > 200 5 pontos

S 199 até 190 4 pontos

19 1400 — Tratamento Clrurglco 200 189 aié 180 3 pontos
<179 0 ponto

Pontuagdo Metas Quantitativas 115 pontos

Nota: As faltas dos pacientes cujas agendas estio sob controle do Complexo Regulador serfio
levadas em consideragdo no cumprimento das metas, com excegdo do pagamento dos incentivos
dos procedimentos prioritarios, que tem regra propria. As vagas ofertadas pelo Complexo
Regulador que ndo forem utilizadas, por falta de demanda, serfio consideradas no cumprimento das

metas.

IIL.3 - Indicadores e Metas Qualitativas:

%(
/l

/
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Il;e Indicador Bt Meta Variac¢ao Pontoua(;a
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para |
liberagdo de AIH deverda estar
acompanhado de guia de referéncia e,
quando  ausente, deverd  estar
acompanhada de justificativa médica a | Ndo ocorréncia | N&o = pontuar
1 | ser avaliada pela auditoria médica. A | de Desvio de Sim = ndo 4 pontos
infringéncia a essa norma serd| - Fluxo pontuar
considerada desvio de fluxo. A AIH
ndo sera remunerada ¢ na ocorréncia
de um tunico fato a CONVENIADA
ndo pontuara.
ﬁa Indicador ‘ Meta Variacao Pont)uaga
Manuten¢io = dos leitos on-line: B o
responsabilidade da CONVENIADA
manter atualizada em tempo real, a : d
- Sim = pontuar
relagfio de leitos no sistema on-line. Leitos N
2 . Né&o = nio 4 pontos
Obs: A regulagfo dos leitos deverdser |  on-line
‘ . pontuar
feita preferencialmente por via on-|
line,  reservando-se o0  contato
telefOnico para situagdes especiais. '
Alimentagdo do sistema Hygia
ambulatorial. E responsabilidade da
CONVENIADA manter a alimentagio
do sistema em tempo real. - E | Sistema Hygia Sim = pontuar
3 | responsabilidade da Central de ambulatorial Néo = néo 4 pontos
Agendamento da CONVENENTE alimentado ‘pontuar
verificar a  regularidade  destes
registros, informando a Comisséo de
Avaliagio do Convénio.
4 Relacdo de . profissionais = de 1.63 > 1,63 S pontos
enfermagem sobre leitos totais. ’ <1,63 0 ponto
e . ' I ' > 809 4
Satisfacdo do usudrio, tanto .em | 80 % (6timo/ =80 A:, pontos
> internacéo quanto em ambulatério bom) 72269 % 2 pontos
§40 quan T E <60 % 0 ponto
Possuir Sim = pont
Implantacio e  atualizagdo  de | Protocolos de ~ Eo uar
6 . . Né&o = nfio 4 pontos
Protocolos de Seguranga do Paciente | Seguranca - do
. pontuar
Paciente.
Garantir a presenca de acompanhante | Ndo existéncia .
. ~ Néo = pontuar
para criangas, adolescentes, gestantes | de reclamagfo LT
7 . o R Sim = ndo 4 pontos
e idosos de acordo com as legislacGes | na Ouvidori
; pontuar
especificas, observadas as normas | ouno DIECJQ{) P
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internas da CONVENIADA.
Desenvolvimento de ag¢les de E).cls.tenma de Sim = pontuar
. atividades  de N
8 |educagio  permanente para  0S educacdo Néo = ndo 4 pontos
trabalhadores da CONVENIADA . pontuar
T continuada
x . A e N >30% 4 pontos
9 5:{;%2? d]jlceit;;/raég;genma em relagdo 30% 29a15% 2 pontos
<14 % 0 ponto
Pontuara se a
CONVENIADA
Percentual - de procedimentos | = - apr e'sentag 0% Icllo
10 | Ambulatoriais de Alta Complex1dade 6,0 % . MmO 6,170 ¢e ) 4 pontos
(AC) %8 sua p}rodugao
ambulatorial em
Alta
Complexidade
Ite . L Pontuaci
m Indicador . Meta Variacio o
Pontuard se a
CONVENIADA
apresentar no
A1 0
1 Percentual de internacdes em Altav : 0% rsnlmmlg) d10~A) ge 4 pont
Complexidade (AC) ' ’ oud, procdugao de | % pontos
mternacoes
hospitalares em
Alta
Complexidade
Pontuara se a
CONVENIADA
tiver um
Percentual de internagdo hospitalar em ' ercentual de
12 Meédia Complexidadcg(MC) pk B 80% ?ntcrnagéo em 3 pontos
| ‘ média
complexidade de
. : v : “[-no minimo 80%
Possuir os equipamentos considerados Pontuara se a
como  grau  de  incorporagdo : CONVENIADA
tecnologica: 100% dos possuir todos os
13 1 - .Radiodiagnéstico . com equipamentos equipamentos 6 pontos
Fluoroscopia; em considerados de
2 - Ressondncia Magnética; funcionamento | incorporacao \,\;
3 - Tomografia Computadonzadae tecnologica i
4 - Ultrassom. funcionando. §<
. o <40 % 4 pontos
14 | Taxa de cesarianas 40 A1244% 2 ponios.

-
s -

I\
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>45% 0 ponto
Implantar e manter grupo de | Possuir Grupo
treinamento em humaniza¢do (GTH) | de Treinamento | Sim = pontuar
15 | para viabilizar as diretrizes do | em Nao = ndo 4 pontos
Programa HUMANIZASUS, | Humanizag#o pontuar
apresentando relatorios trimestrais. (GTH)
Realizar a Triagem Auditiva Neonatal | 100% das
(Emissdes Otoactsticas Evocadas), | criangas
conforme definida em Lei Federal | nascidas na
12.303 de 02 de -agosto de 2010. | CONVENIAD
Registrar na AIH, o “cédigo| A Sim = pontuar
- 16 | 03.01.01.004-8- Consulta  de Néo = ndo 4 pontos
profissionais de nfvel ‘superior na pontuar
aten¢do especializada (exceto médico)
para os procedimentos -realizados
durante a internacéo.
1.100% . das
17 | Realizagio do Teste do Olhinho: (teste eriancas S;m~— pontuar
do reflexo vermelho). nascidas ng vNao —.nao 4 pontos
CONVENIAD " pontuar
A
I:: Indicador , Meta Variacio Pon?aga
100% das
. criangas Sim = pontuar
18 | Realizacio do Teste do Corac8ozinho. | nascidas na N3o = ndo 4 pontos
;J CONVENIAD pontuar
A
Garantir -a° Alta Responsavel para | Garantir - em |
posterior seguimento do paciente nas | 80% ‘ 0
diversas unidades de satide envolvidas | preenchimento
em seu cuidado. . das  guias - de Pontuard se
| contra-
referéncia, com pre encher no
19 rold.. & minimo 80% das | 4 pontos
relatorio de Alta -
A en guias de contra-
(2* via) presente s
referéncia
em todos os
prontudrios de
internacéo
hospitalar.
Pontuacdo Metas Qualitativas 80 pontos

Obs: As guias de contrarreferéncia da alta responsave{)(rgsumo da alta), referente o.item, 19
aumentargo trimestralmente a partir da vigéncia deste conyéhio até chegar em 100 %. %‘}v
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I11.4 - Indicadores de monitoramento da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de
Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Variacio Pontuacio
Existéncia de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, em - oA
. , Existéncia do
ambiente especifico no setor de .
. .| Acolhimento com .
urgéncia e emergéncia, . ~ Sim = pontuar
. . . Classificagdo de N
1 | identificando o paciente segundo o | . N&o = ndo 5 pontos
. . | Risco no setor de
grau de sofrimento ou de agravos a | .~ ..o pontuar
. . urgéncia - e
saude e de risco de morte, | s
. . emergencia.
priorizando-se aqueles que
necessitem de tratamento imediato. -
Existéncia de equipe .
multiprofissional no ~setor de'| Apresentar a
urgéncia e emergéncia, a saber: | escala mensal da | Sim = pontuar
2 | pediatra, clinico geral = (ou | equipe _Ndo = ndo 5 pontos
emergencialista), cirurgido, | multiprofissional pontuar
anestesista, enfermeiro € técnicos | completa.
de enfermagem. : .
Implantacdo e  adogdo  de | Possuir e utilizar L
A Sim = pontuar
protocolos  de  urgéncia e |os protocolos de| T, T
3 A T | Néo=ndo 5 pontos
emergéncia. urgéncia e
A s pontuar
emergéncia
Atendimento de | Atender 100% dos
urgéncia/emergéncia em | casos regulados Lo
o ;. R e Sim = pontuar
especialidades clinica e cirlirgica | em situagdes de T
4 d - A N&o = nio 5 pontos
os casos regulados. urgéncia e
: R T pontuar
emergéncia clinica
i ¢ cirurgica.
Item Indicador Meta Variacdo Pontuacio
Adequagdo da estrutura fisica do | Apresentagio de
etor de urgéncia e emergéncia, a | projeto de .
SEHO! genct gencia, a | proj S Sim = pontuar
partir do recebimento do recurso | reforma/amplia¢io ot
5 . . . Nio =nfo 5 pontos
financeiro da RUE (investimento).. | com = cronograma ,
_ d = pontuar
e execugdo com
v inicio da obra.
Desenvolvimento de atividades de .
. Realizar no
educacdo permanente para as| ., .
. o ~_ . | minimo 2 .
equipes da urgéncia ¢ emergéncia, | .. . Sim = pontuar
. atividades de T
6 | com apresentaco anual da planiltha educacio N&o = nfo 5 gontos
de cursos, com o nome dos ¢ pontuar )
L permanente  no o
palestrantes, carga horaria e lista de An0
presenga. ) 0 ’
Total A 30 pontos

/

-~ < Departamento de Administracio Geral — Gerenciamefto
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16

3977 §33—




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S&o Paulo .
Secretaria da Administrago

I11.5 - Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTT Adulto da Rede de Urgéncia e

Emergéncia:
I;f Indicador Meta Variacio Pon:)uag:a
Taxa de Ocupagdo Média >90 % 3 pontos
1 Mensal da UTI adulto. Obs: > 90 % 89% até 85% 2 pontos
avaliacdo desse indice sera - 84% até 80% 1 ponto
retroativa a 4 meses. - <79%% 0 ponto
M¢édia de permanéncia UTI <6 dias 3 pontos
adulto. Obs: avaliagio desse R 6,1 até 7,0 dias 2 pontos
2 |, , . 6 dias o 3
indice sera retroativa a 4 : 7,1 até 8 dias 1 ponto
meses. ; o > 8.1 dias 0 ponto
Implantacdo e adogdio de 5| Possuir os seguintes | -
protocolos clinicos. protocolos. clinicos: |
infarto  agudo  do ‘
_miocardio, ~ -acidente | Sim = pontuar
3 vascular encefalico ‘Néo = ndo 2 pontos
isquémico, pontuar
insuficiéncia cardiaca
congestiva, pneumonia
: comunitaria e sepse.
Desenvolvimento de |.
atividades. " de educggao Realizar no minimo 2 | Sim = pontuar
4 permanente, ara. as -equipes atividades de educacéo N&o =néo 2 pontos
da UTI, com o nome dos ’ .
. permanente no ano. pontuar
palestrantes, carga horaria e :
lista de presenca.
: Total 10 pontos

I1L6 Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pedistrico da Rede de Urgéncia

¢ Emergéncia:
{:f Indicador ]  Meta Variacio Pontouaga
Taxa de Ocupagio Média | >80 % 3 pontos
1 Mensal da UTI Pediatrico. ~30 % 79% até 76% 2
Obs: avaliagdo desse indice |- —ou 70 75% até 72% 1
serd retroativa a 4 meses. <71% 0\
(1 o <10 dias 3 pontok\)}
o |Media do permenéncia ULL| 10 dias 10,1 até 15,6 dias | 2
| ! 15,7 até 17,6 dias 1 =

N
d nvénios e Locacées
.) Ramal 8862
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>17,5 dias 0
Implantacdo ¢ adogfio de 5 | Possuir os seguintes
protocolos clinicos. -protocolos clinicos:
infarto agudo do
miocardio, acidente | Sim = pontuar
3 vascular encefélico Néo = néo 2 pontos
-isquémico, pontuar
insuficiéncia cardiaca
congestiva, pneumonia
‘comunitaria e sepse.
Desenvolvimento de - , '
~— atividades de = educacfo . poi .
X Realizar no minimo 2 | Sim = pontuar
4 |permanente para as equipes |- i qades de educacio Nio = ndo 2 pontos
da UTI, com .o nome dos+{ . . . "7 ‘
o permanente no. ano. pontuar
palestrantes, carga horédria e
lista de presenca.
Total 10 pontos
111.7 Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTT Adulto da Rede Cegonha:
{: Indicador Meta Variagio Pont)uaga
Garantia de leito de UTI adulto | Ndo existéncia de
para gestante e ou puérpera | reclamacéo - da
quando necessario. Central de | - N&o = pontuar
1 Regulacdo de Sim = nfo 5 pontos
| Urgéncia, pontuar
Ouvidoria ¢ ou no
: DIECA.
Implantacdo e  adocdo de ' Sim = pontuar
2 | protocolo gravidez alto risco Possuir protocolo N&o = néo 5 pontos
pontuar
Total . 10 pontos
I11.8 Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha:
I;f Indicador Meta Variacio Pon:)uaga
Taxa de Ocupacgio de leitos de >80 % 5 pontos |
1 UTI Neonatal/Pediatrica: 0% 79% até 76% 3 pontos
avaliagdo deste indice serd ° 75% até 72% 2 pontos
retroativa a 4 meses N <71% 0 ponto
2 | Desenvolvimento de atividades | Realiz f minimo | Sim = pontuar 5 pontos

=
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de educagfo permanente para as | 2 atividades de Néo =nio
equipes da UTI, com o nome dos | educacio pontuar

palestrantes, carga horéria e lista | permanente no ano.
de presenca.

Total 10 pontos

IIL9 Procedimentos Prioritarios:

Descricio : ‘ Oferta anual Oferta mensal

1) Pun¢do de prostata guiada por ultrassom 360 exames 30

2) Ecocardiograma transtoracico - | 1.440 exames 120

3) Radiologia Intervencwmsta (cateter € gu1a) ' 180 pacientes 15

4) Gastroduodenoscopia , 1.200 exames 100

5) Colonoscopia : : 720 exames 60

1) A Pungfio de préstata guiada por ultrassom terd como meta a disponibilizacdo para o
Complexo Regulador de 30 exames. Sera pago o incentivo de R$ 60,00 (sessenta reais)
além do valor da tabela SUS, por procedimento realizado até o teto de 30 exames.

2) O Ecocardiograma transtoracico terd como meta a disponibilizagdo para o Complexo
Regulador de 120 exames. Sera pago.o-incentivo de R$ 24,00 (vinte ¢ quatro reais) além do
valor da tabela SUS, por procedimento realizado até o teto de 120 exames.

3) A Radiologia Intervencionista (cateter € guia) terd como meta a disponibiliza¢do para o
Complexo Regulador de exames em 15 pacientes. Serd pago o incentivo de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) por paciente, excepcionalmente, quando justificada a
necessidade de utilizagio de 2 cateteres em um mesmo paciente, podera ocorrer o
pagamento pos auditoria, além do valor da tabela SUS, por procedimento realizado, até o
teto de 15 cateteres guias por competéncia mensal.

4) Gastroduodenoscopia: terd como meta a dlspombﬂlzac;ao para 0 Complexo Regulador de
100 exames. Sera pago o incentivo financeiro de R$ 96,32 por exame se for realizado acima
de 71 exames, caso seja realizado menos de 71 exames, serd pago o valor de R$ 48,16 por
exame, além da tabela SUS, por procedimento realizado.

5) Colonoscopia: terd como meta a disponibilizagdo para o Complexo Regulador de 60
exames. Serd pago o incentivo financeiro de R$ 112,66 por exame se for realizado acima de
21 exames, além da tabela SUS, por procedimento realizado. Caso sejam realizados menos
de 21 exames, ndo haverd pagamento de incentivo, apenas o valor da tabela SUS.

V - Recursos financeiros ¢ respectivas fontes envolvidas na contratualizacio

O valor anual méximo estimado para execug@o do presente convénio importa em até R$
42.778.924,84 (quarenta e dois milhdes setecentos e setenta e oito mil novecentos e
vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos), através das seguintes dotagdes
orcamentarias: 02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-01.300.00 (Tesouro Municipal),
02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-05.300.04 (Recurso Feder ‘e
02.09.70.10.302.00901.2.0003.3.3.50.39-02.300.69 {Recurso Estadual), sendo: U)}/

Departamento de Administra¢iio Geral — Gej:n iHmen€o d&Convémios e Locacdes *
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Tabela 1 — Programacio Orcamentiria

Descricao

| Mensal (RS)

Anual (RS)

Recurso Financeiro

Pés-Fixado

1 - Alta Complexidade

1.032.429,03

12.389.148,36

40% Recurso Vinculado

<

60% Tesouro Municipal

2-Fundo de Agdes Estratégicas e

~ 167.750,50 2.013.006,00| Recurso Vinculado

Compensagdo- FAEC
Subtotal 1.200.179,53 | 14.402.154,36
Pré-Fixado , ‘ -
3-Média da Producdo de Média 901.745,79| 10.820.949,48
Complexidade =~ Ambulatorial e até até Recurso Vinculado
Hospitalar R o 1:102.133,75 | 113.225.605,00
4-Incentivo  a Qualificacio da X
Gestao Hospitalar (IGH) 587.4 64,60 7.049.575?20, Recurso Vinculado
5- INTEGRASUS | | 63.209,49 | 758.513,88 | Recurso Vinculado
6-Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia sl
(RUE)- Incentivo para Prestadores |
considerados como porta de entrada
hospitalar de wurgéncia conforme| .
definido no capitulo II da Portaria n° 300.000,00 | 3.600.000,00, | Recurso Vinculado
2.395 de 11/10/2011, Deliberagio |
CIB - 85, de 30-11-2012, Portaria n° |
71, de 09/01/2014.
7 — Leitos de UTI adulto (Rede de| g5 745 44 | 116094528 | Recurso Vinculado
Urgéncia ¢ Emergéncia). , ‘
8 — Leitos de UTI pedidtrico (Rede|: ¢ 79504 | 105.54048 | Recurso Vinculado
de Urgéncia e Emergéncia).
L Letos de UTL adulto (Rede| 17 50908 | 211.080.96 | Recurso Vinculado

egonha). .
10 — Leitos de UTI neonatal (Rede| 56 765 54 | 95715048 | Recurso Vinculado
Cegonha). v
11- Incentivo para Procedimentos : ' Tesouro Municipal
Prioritarios. | 24.446,60 | 293.359,20 P
12- Incentivo Projeto Nascer. 3.000,00 36.000,00 Tesouro Municipal
13 -Incentivo - Programa de
Residéncia Médica em  4reas .
estratégicas do SUS (Portaria n° 72.000,00 864.000,00 Recurso Vinculado
961, de 10/07/2015). N
14 — Incentivo de adesdo ao \)
Programa Paulista de Apoio as %{
Comissdes Intra-Hospitalares de | * 10.000,00 115.000,00 Recurso VinculadoCOh
Doagio de Orgios e Tecidos para N
Transplante. ~ /

Departamento de Administragao Geral — Gere
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2.164.759,58 { 25.972.114,96
Subtotal até até

2.365.147,54 | 28.376.770,48

3.364.939,11 | 40.374.269,32
Total até até

3.565.327,07 | 42.778.924,84

* O 1° més do repasse da Secretaria do Estado para o Programa Paulista de Apoio as Comiss3es
Intra-hospitalares de Doag¢ao de Orgdos e Tecidos para Transplante ¢ de R$ 5.000,00, os demais
meses serdo de R$ 10.000,00.

Detalhamento dos Componentes da Programacio Orcamentaria;

Componentes Pés-Fixados:

1 — Componente pés-fixado de Alta Complemdade sera repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pés-produc8io, aprovagdo e processamento) de acordo com a produgfio mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e or¢amentarios: definidos, no valor
anual de no maximo de R$ 12.389.148,36 (doze milhdes, trezentos e oitenta e nove mil,
cento € quarenta e oito reais e trinta e seis centavos), com média mensal de R§ R$
1.032.429,03 (um milhdio e trinta e dois mil quatrocentos e vinte € nove reais e trés
centavos).

2 — Componente Pés-fixado de Procedimentos Estrateglcos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pds-produgdo, aprovacéo e processamento), de acordo com a
produgio mensal aprovado pela SMS/SES/MS e de acordo com .o valor repassado pelo
Ministério da Satide, ficando este procedimento condicionado a regulamentagfio do
Ministério da Satde, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio
correspondente a este componente é de R$ 167.750,50 (cento e sessenta e sete mil,
setecentos e cinquenta reais e cinquenta centavos) mensais perfazendo uma estimativa anual
de R$ 2.013.006,00 (dois milhdes, treze mil e seis reais).

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: Calculo da
média complexidade pela série histdrica de producdo aprovada da média mensal dos 12
(doze) meses anteriores a celebragfio do contrato da média complexidade, ou seja, referente
ao periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015, conforme producéo faturada, langada no
sistema SIA/SIH/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica Estatistica Controle ¢
Auditoria e autorizada pelo Secretario Municipal da Saide.

O item Média Complexidade terd por base de pagamento o intervalo compreendido entre R$
901.745,79 (piso) e R$ 1.102.133,75 (teto), conforme produgio faturada, langada no sistema
SIA/SIH/SUS, auditada pelo Departamento de Informatlca Estatistica Controle e Auditoria ¢
autorizada pela CONVENENTE.

4 - Incentivo a Qualificacfio da Gestiio Hospitalar (IGH): estd vinculado ao repasse do.
Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Satde, em acordo com a Portaria n
142/GM/MS, de 2014, ou outras que vierem a substitui-la. Compreende o periodo da série\
histérica cntre competénceias de junho de 2012 ¢ myajo de 2013.

onvénios e Locacdes
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5 — Incentivo de Integraciio ao Sistema Unico de Satide - INTEGRASUS: O pagamento
esta vinculado ao repasse do Ministério da Saiide ao Fundo Municipal de Satde, em acordo
com as Portarias vigentes.

O valor a ser repassado referente a soma dos itens 3, 4 e 5 serd dado mediante o
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas descritas nos itens II1.2 e II1.3 pela
Comissio de Acompanhamento. A distribui¢cdo percentual destas metas e valor financeiro
mdximo previsto estd descrita na Tabela 2.

Esta Comissio sera responsavel pela elaboragéo de:

1 - Relatorio mensal de apuragdo das metas pactuadas dos itens II1.2 e III.3 indicando o valor
percentual atingido naquele més.

2 — Relatério de avaliagfio trimestral: consistird na média final da pontuacio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento
integral e no terceiro més, apos a avaliagio a CONVENIADA estard sujeita a descontos,
conforme avaliagdo, que serdo aplicados sobre o montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 2 — Distribuicio percentual das metas qualitativas e quantitativas e valor
financeiro maximo previsto no convénio:

Metas Distribuicio : Valor Financeiro Maximo Mensal

Percentual ‘  Estimado
Quantitativas 60 % R$ 1.051.684,70
Qualitativas 40 % R$ 701.123,14
Total . 100 % RS 1.752.807,84

Metas Quantitativas: O valor a ser repassado serd calculado percentualmente de acordo
com a pontuacgio obtida, sendo que 115 pontos correspondem a 100 % no valor financeiro
maximo mensal estimado de R$ 1.051.684,70.

Metas Qualitativas: O valor a ser repassado serd calculado percentualmente de acordo com
a pontuagdo obtida, sendo que 80 pontos correspondem a 100 % no valor financeiro
maximo mensal estimado de R$ 701.123,14.

6 - Incentivo Porta de Entrada Hospltalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE):
o incentivo de custeio para prestadores considerados como porta de entrada hospitalar de
urgéncia serdo repassados mensalmente e esta vmculado a0 repasse pelo Ministério da
Satde ao municipio.

As Portas de Entrada Hospitalares de Urgenc1a serdio consideradas qualificadas ao se
adequarem aos critérios constantes na Portaria 2.395 de 11/10/2011.

O valor serd repassado mediante o cumprimento das metas descritas no item II1.4
Comissdo de Acompanhamento. A distribuigio percentual destas metas e valor fing
maximo previsto estd descrita na Tabela 3.

Esta Comiss&o serd responsével pela elaboracdio de:
1 - Relatério mensal de apuragfo das metas tuadas no item Iil.4 indicando o Valor \
percentual atingido naquele més.

,' =< Departamento de Administracio Geral — ere c onvénios e Locac¢des
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2 — Relatdrio de avaliagfo trimestral: consistira na média final da pontuaciio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento
integral e no terceiro més, apds a avaliagdo a CONVENIADA estard sujeita a descontos,
conforme avaliagfo, que serfio aplicados sobre o montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 3 - Distribuiciio percentual e financeira des indicadores da Porta de Entrada
Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de désempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso ll:;nancelro
30 a 26 pontos 100 % 300.000,00
25 a 16 pontos . 80% ' 240.000,00
< 15 pontos ‘ 50% o 150.000,00

7 — Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado & qualificacdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia. ' ' :

O wvalor sera repassado mediante o cumprimento das metas descritas no item III.5 pela
Comissdo de Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas ¢ valor financeiro
maximo previsto esta descrita na Tabela 4.

Esta Comissfo serd responsavel pela élaboraggo de:

1 - Relatério mensal de apuracdo das metas pactuadas no item IIL.5 indicando o valor
percentual atingido naquele més.

2 — Relatério de avaliagdo trimestral: consistira na média final da pontuagfio das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento
integral e no terceiro més, apds a avaliagio a CONVENIADA estard sujeita a descontos,
conforme avaliacfio, que serdo aplicados sobre o montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 4 - Distribuicio percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia .

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso I]i;nanceiro
8 a 10 pontos ’ ’ C100% 96.745,44
5 a7 pontos S 8% ) 7739635
<4 pontos 50 % 48.372,72

8 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgeéncia e Emergéncia: trata-se de
incentivo relacionado & qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

O valor serd repassado mediante o cumprimgnto das metas descritas no item IIL6 pela
Comissio de Acompanhamento. A distribui¢id\ peficentual destas metas e valor financeiro

maximo previsto estd descrita na Tabela 5.
- Departamento de Administraciio Geral —\Cfere a onvénios e Locagdes ’
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Esta Comissio sera responsavel pela elaboragio de:

1 - Relatério mensal de apuracdo das metas pactuadas no item IIL.6 indicando o valor
percentual atingido naquele més.

2 — Relatorio de avaliagdo trimestral: consistirda na média final da pontuacdo das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para céalculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento
integral e no terceiro més, apds a avaliagio a CONVENIADA estara sujeita a descontos,
conforme avaliagdo, que serdo aplicados sobre o montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 5 - Distribuiciio percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Pediitrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

: (<
/_,( .. Departamento de Administracio Gerallt- Gerefciamentyy d¢ Convénios e LOCW 4
- : Via Sao Bento s/n° - Jardim Mokteir§l— Fone: (16) 3 8833 — Ramal 8862 :

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso ll;;&nancelro
8 a 10 pontos ' . 100% ' Ceo 8.795,04
5 a 7 pontos 80 % o 7.036,03
< 4 pontos 50 % | 4.397,52

9 — Leitos de UTI adulto (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacéio dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n® 1.459, de 24

de junho de 2011. ’ :

O valor sera repassado mediante o cumprimento das metas descritas no item IIL.7 pela
Comissdo de Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro
maximo previsto esta descrita na Tabela 6.

Esta Comiss&o sera responsavel pela elaboragéo de:

1 - Relatério mensal de apuracdo das metas pactuadas no item III.7 indicando o valor
percentual atingido naquele més. .

2 — Relatério de avaliagfo trimestral: consistirdA na média final da pontuagdo das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses sera aplicada para calculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento
integral e no terceiro més, apds a avaliacdo a CONVENIADA estard sujeita a descontos,
conforme avaliagdo, que serdo aplicados sobre o montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 6 - Distribui¢io percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursa ll;;nancelro
10 pontos 100 % . 17.590,08 \‘
5 pontos 80 % 14.072,06 \_)P
< 5 pontos 50 % 8.795,04 '

10 — Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Re egonha instituida na Portaria n® 1.45 9, de 24
de junho de 2011.
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O valor serd repassado mediante o cumprimento das metas descritas no item III.8 pela
Comissdo de Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro
maximo previsto esta descrita na Tabela 7.

Esta Comissdo serd responsavel pela elaboragéo de:

1 - Relatério mensal de apuragdo das metas pactuadas no item IIL.8 indicando o valor
percentual atingido naquele més.

2 — Relatorio de avaliag@o trimestral: consistirdA na média final da pontuagcdo das metas
apuradas nos 3 meses. Trimestralmente, a média dos trés meses serd aplicada para calculo dos
descontos, se houver. Nos dois primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento
integral e no terceiro més, apds a avaliagio a CONVENIADA estara sujeita a descontos,
conforme avaliagdo, que serfo aplicados sobre 0 montante dos recursos pagos em dia.

Tabela 7 - Distribuiciio percentual e financeira das metas dos Leitos de UTI Neonatal
(Rede Cegonha) '

Faixa de desempenho | % de recurses destinados ao desempeﬁho _ Recurso g;nancelro
8 a 10 pontos 100% ‘ - 79.762,54
5 a 7 pontos < 80% 63.810,03
<4 pontos ‘ 50% | 3988127 |

11 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relagio a tabela SUS que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pos-producéo, aprovago e processamento, de acordo com a producfo mensal
aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverfio ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procé_dimentos' prioritarios:

Ite - . Valor
m .Descrigﬁo | Oferta Tncentivo Teto v Teto
; ' Mensal RS Mensal RS | Anual R$
1 |Punciio de prostata guiada por 30 60,00/por
ultra-som _ ’ exame 1.800,00 | 21.600,00
2 | Ecocardiografia transtoracica 120 24,00/exame | 2.880,00 | 34.560,00
3 [Radiologia Intervencionista
(cateter) 15| 225,00/cateter | 5 375 50 | 40.500,00
6 | Gastroduodenoscopia 100 96,32/exame | 9.632,00 |115.584,00
7 | Colonoscopia 60 112,66/exame | 6.759,60 | 81.115,20
Total l/ 24.446,60 | 293.359,20
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sgo Paulo
Secretaria da Administragdo

12 - Incentivo Projeto Nascer: trata-se de incentivo que serd repassado a CONVENIADA
para o atendimento de consultas de pré-natal as gestantes que fazem seguimento na rede
municipal de saude, a partir da 36° semana de gestagdo, visando estabelecer vinculo com a
gestante onde sera realizado o parto. Trata-se de um incentivo pés-fixado que serd repassado
a CONVENIADA, a posteriori, pds-produgéo, aprovagéo e processamento, de acordo com a
produgdo mensal aprovada pela CONVENENTE. O valor médio correspondente a este
componente ¢ de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais perfazendo uma
estimativa anual de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Do Prazo ‘ ‘
O Documento Descritivo tera validade maxima de 24 (vinte € quatro) meses, devendo ser
renovado ap6s o periodo de validade, poder{do—ser alterado a qualquer tempo quando
acordado entre as partes. '

Provedor da Sociedade !fBéeneﬁéente e Hospitalar Santa Casa
de:Misericordia de Ribeirdo Preto

S
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Estado de Sdo Paulo )
Secretaria da Administragio

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Conveniada: Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de
Ribeirdo Preto. )

E-mail: administracio@santacasarp.com.br / odete.adm{@santacasarp.com.br

Telefone: 16 3605-0606.

Convénio n°® 003/2016 - Processo Administrativo n°® 02.2016.000317-9.

Objeto: Integrar a Conveniada no Sistema Unico de Saude - SUS e definir a sua
insergdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de satide.

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, no termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para. fins de instru¢io e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos, da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagfio €, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber. L

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legistativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, de conformidaﬁé com o hrtigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1.993, inicianglC 5 artir de entfio, a contagem dos prazos
processuais. -

Dr. Sténio
Secretdri

Amgtiri Elias Calil
Provedor da Sociedade!/Beneficente e Hospitalar Santa Casa

de Misericordia de Ribeirdo Preto

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via S#o Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SP

ANO 44 - N° 9.895

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 47

DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Maria P. C. Sodré
Silva, no exercicio das atribuigoes definidas nos Artigos 269 e
260 da Lei n® 3.181/76, prorroga por 60 (sessenta) dias, a
partir de 28/12/2015, os trabalhos de sindicancia administra-
tiva apuratdria, em desfavor do servidor A. I. A. S, instaurada
através da Portaria n? 03/2014, referente ao Expediente In-
terno n® 02/2014.

PORTARIA N203

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016
A Sra..Secretaria de Assisténcia Social, Maria P. C. Sodré
Silva, no exercicio das atribui¢des definidas nos Artigos 259 e
260 da Lei n2 3.181/76, prorroga por 60 (sessenta) dias, a
partir de 03/02/2016, os trabalhos de sindicancia administra-
tiva apuratéria, em desfavor do servidor J. C. S, instaurada
através da Portaria n2 046, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio de 30 de dezembro de 2015, referente ao Expedien-
te Interno n® 031/2015-SEMAS-S, uma vez que ainda ha dili-
géncias a serem realizadas sobre o caso em pauta.

CUMPRA-SE
MARIA P. C. SODRE SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
UE 02.10.30

Administracao
Secretaria Municipal da Administragao
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO EM CONTRATO
DELOCAGAO

Processo Administrativo n® 02.2007.008742-0

Locataria: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Locadora; E. Farah Administradora de Bens Préprios Ltda.
Objeto: Locagdo do imdvel Rua Edgard Cajado n® 400.

Do Prego: Passa a ser R$ 7.270,09.

Do Prazo: Prorroga-se mais 12 meses.

Dotagao Orgamentéaria: Passa a ser 02.10.42-08.122.1001.
2.0001-3.3.90.36.00 Vinculo 01.500.99.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICACAO

Processo de Compras n2 1434/11-9

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Contratada: Munck BR Ltda-ME.

Objeto: Locagao de Container para a Secretaria Municipal da
Saude.

Prazo: Prorroga-se por mais 12 meses.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICAGCAO
Processo de Compras n2 0284/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Paulo Cesar Marana Transportes-EPP.

Segunda-feira, 15 de Fevereiro de 2016

www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Obijeto: Registro de pregos para aquisicao de utensilios de
cozinha, para a Secretaria Municipal da Educacao.

1. Altera-se a Razdo Social da empresa para Paulo Cesar
Marana Transportes EIRELI-EPP.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO

Processo de Compras n? 0533/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Contratada: SBR SolugGes em Beneficiamento de Residuos
e Comércio Ltda.

Obijeto: Servigos de triagem e processamento de residuos da
construgéo civil na Usina de Processamento de Residuos da
Construgao Civil, sita a Avenida General Euclides de Fi-
gueiredon? 120 - Bairro Adelino Simioni - Ribeirdo Preto - SP.
Objeto: Adita-se para substituicdo de parte da médo de obra
pelo processamento mecanico.

Segunda: Passa a ser de R$ 1.738.392,00.

Garantia: Passa a ser de R$ 86.919,00.

EXTRATO
TERMO DE CONTRIBUICAO N¢ 001/2016

Processo Administrativo n® 02.2016.002223-8
Entidade I: Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
Entidade |l: Associagdo Transformar de Agédo Sdcio-Comu-
nitaria.

Objeto: Evento cultural 242 Encontro Nacional de Folia de Reis.
Valor: R$ 25.000,00.

Prazo: 02 meses.

Recursos - Dotagéo Orgamentaria - Cédigo n®:
13.392.00801.20007-3.3.50.41-315,

AEXTRATO
CONVENIO N2 002/2016
Processo Administrativo n2 02.2016.000383-7

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Soc. Portuguesa de Benef. - Hosp. Imaculada
Conceigéo.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢do na rede regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servi-
¢os de salde.

Valor: R$ 29.047.864,84.

Prazo: 12 meses.

Recursos Orgamentarios: 02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.
3.50.39-01.300.00 (Tesouro Municipal) e 02.09.70.10.302.
00901.2.0070.3.3.50.39-05.300.04 (Recurso Federal).

EXTRATO
CONVENIO Ne 003/2016

Processo Administrativo n® 02:2016:000317-9
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa
de Misericordia de Ribeirao Preto.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢a0 na rede regionalizada e hierarquizada de ag¢bes e servi-
¢os de saude.

Valor: R$ 42.778.924,84.

Prazo: 12 meses.

Recursos Orgamentdrios:
02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-01.300.00 (Tesou-
ro Municipal), 02.09.70.10.302.00901.2.0070.3.3.50.39-05.
300.04 (Recurso Federal) e 02.09.70.10.302.00901.2.0003.
3.3.50.39-02.300.69 (Recurso Estadual).




