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: ESTATUTO DA SOCIEDADE BENEFICENTE E HOSPITALAR

“SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RIBEIRAO PRETO”
CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SUA SEDE E SEUS FINS

Artigo 1° - A Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar “SANTA CASA DE MISERICORDM ,

DE RIBEIRAO PRETO”, constituida nesta cidade a 23 de setembro de 1896, com a -

denominaggio anterior de “SOCIEDADE BENEFICENTE SANTA CASA DE RIBEIRAO
PRETO”, sob os auspicios da Camara Municipal, é uma sociedade civil, de natureza
beneficente e filanirépica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta da de
seus associados.

Artigo 2° - A Sociedade terd por sede, foro e administragio a Cidade e Comarca der |
RIBEIRAO PRETO, Estado de Sio Paulo, 4 Avenida da Saudade n° 456.

Artigo 3° - A duragfio da Sociedade ser4 indeterminada.

Artigo 4° - O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.
Artigo 5° - A sociedade tera por fim:

1 - Estimular a pratica das “Obras de Caridade™.

2 - Manter, administrar e desenvolver atividades médico-hospitalares, que vcnham a
criar ou receber em doagio ou comodato, dispensando assisténcia a enfermos ou
acidentados, gratuitamente ou néo. '

3 - Prestar assisténcia social aos desvalidos.

4 - Criar ou constituir, quando para isso possuir os necessarios recursos ou quando, e
com fim especial, lhe sejam feitos legados ou doagdes, outras entidades, inclusive
fundagdes de beneficéncia, de caridade ou de educagfo, a juizo da Mesa
Administrativa.

'5 — Atuar no mercado de planos de assisténcia médica suplementar.

Paragrafo 1° - Todos os servicos e entidades mantidas pela Sociedade serdo
regulamentados, segundo as clausulas deste Estatuto.

Paragrafo 29% Para a boa ordem dos servigos a cargo da Sociedade, a Mesa Administrativa
editara os respectivos regulamentos ou regimentos internos.
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CAPITULO II 031429
DA SOCIEDADE

Artigo 6° - A Sociedade Beneficente e Hospitalar “SANTA. CASA DE MISERICORDIA
DE RIBEIRAO PRETO” compde-se de niimero ilimitado de sécios, composta de pessoas de
qualquer idade, condicfio, sexo, nacionalidade e religifio, que possuam meios licitos de
subsisténcia, gozem de conceito piiblico por sua conduta honesta e sejam admitidas segundo
os conceitos deste Estatuto.

Artigo 7° - A Sociedade ¢ constituida dos s6cias atualmente no uso e gozo de seus direitos e
daqueles que, para o futuro, forem aceitos e classificados nas seguintes categorias: :

- . Sécios Fundadores
- Sécios Efetivos

- Socios Benfeitores
- Soécios benemeéritos
- Sécios Honorario

Artigo 8° - Sdo Sécios Fundadores os que assinaram a ata de fundagéo da Sociedade.

Artigo 9° - Sdo Sécios Efetivos os atuais sécios contribuintes e 0s que, uma vez propostos e .
aceitos para esta categoria, contribuam para os cofres da Sociedade, regularmente.

Paragrafo Unico - Os Sécios Efetivos, bem como os Sécios Fundadores, pagarfio uma taxa
mensal ou anual, de acordo com o que for fixado pela Mesa Administrativa.

Artigo 10 - S&o Sécios Benfeitores os que contribuiram para Sociedade com donativos no
valor para isso estipulado pela Mesa Administrativa.

Artigo 11 - S3o Sdcios Beneméritos os que tenham prestado servigos relevantes a Sociedade
ou que tenham feito donativos no valor para isso estipulado pela Mesa Administrativa.

Artigo 12 - Sfio Sdcios Honordrios os que tenham prestado relevantes e inestimaveis
servigos & Sociedade ou & Coletividade, a juizo e por proposta da Mesa Administrativa.

Parigrafo Unico - O titulo de Benemérito e Honorario seri conferido pela Assembléia
Geral, com votagéo por escrutinio secreto, mediante proposta da Mesa Administrativa ou de
qualquer sécio no gozo de seus direitos. A proposta devera ser acompanhada de um relatério
dos servigos prestados pela pessoa para a qual se pede esse titulo ou, alternativamente, e se
for o caso, que seja certificado pela Provedoria a realizagéo do donativo exigido.

Artlgo 13-A Mesa Adlmmstratlva fixara, anualmente, as contribui¢des mensais ou anuais
apico do artigo 9°, bem como o valor das importincias referidas nos
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- artigos 10 e 11, que poderfio corresponder 4 importancia equivalente a OTN ou qualquer
padrdo similar. : '

Artigo 14 - Os Socios Benfeitores, Beneméritos e Honorérios nédo estdo sujeitos a
contribui¢Ges periddicas.

Artigo 15 - Sdo considerados em gozo de seus direitos os Sécios Efetivos ou os fundadores

quites com os cofres da Sociedade.

Artigo 16 - A admissdo far-se-4 mediante proposta de qualquer sécio dirigida ao Provedor
que solicitard & Mesa Administrativa a designagdo de trés membros para opinarem sobre a’

aceitagio do novo sécio, cabendo a prépria Mesa, por maioria simples, decidir sobre a
aceitagio.

Parigrafo Unico - A Sociedade mandar4 imprimir diplomas para os sécios, com a indicaggo
de sua categoria, e serfio assinados pelo Provedor, Secretdrio e Tesoureiro e, quando a Mesa
Administrativa entender conveniente, serdo entregues em solenidades previamente
designadas.
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CAPITULOIII 031429

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 17 - Sdo direitos dos Sécios:

1-Votar e ser votado para os cargos Administrativos da Sociedade.

2-Tomar parte nas discussdes da- Assembléia Geral, podendo sugerir e apresentar
indicagtes sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade.

3-Propor a admisséo de novos sécios.

4-Requerer convocacdo da Assembléia Geral Extraordmana quando julgar
necessaria a salvaguarda dos interesses da Sociedade , devendo o requerimento ser
dirigido ao Provedor e subscrito por 5% (cinco porcento) dos sécios efetivos , na
plenitude de seus direitos que ocupem ou nfo cargos da Sociedade.

Pardgrafo Unico - Os sécios Efetivos e Fundadores s6 poderfio gozar dos direitos acima -

quando estiverem quites com os cofres da Sociedade.

Artigo 18 - Séo deveres dos Socios:

1- Comparecer salvo justo impedimento, as Assembléias Gerais, nelas tomando
ahndo suas decisGes ¢ a reunides da Mesa Administrativa ou do

ando forem membros destes organismos.
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2- Contribuir mensalmente, ou anualmente, se Efetivos ou Fundadores.

3- Aceitar cargos e exercer as fungdes que lhe sejam atnbuldas salvo _]usto |

impedimento.
4- Promover, por todos os meios licitos a seu alcance, o engrandecmento da

Sociedade. '
5- Oficiar ao Provedor quando quiser desligar-se da Sociedade ou exonerar-se do

cargo que ocupa, cientificada a Mesa Administrativa.

. Artigo 19 - Somente sdcios Efetivos e Fundadores poderfio votar e serem votados para os
cargos da Provedoria e da Mesa Administrativa da Sociedade, salvo as exce¢des previstas

neste Estatuto, desde que preencham o requisito do pardgrafo Gnico do artigo 17 e desde que -

contem com o minimo de seis (06) meses de inscrigdo no quadro da Sociedade, respeitados
os direitos adquiridos dos sdcios inscritos até a data da aprovagéo do presente Estatuto. - -
Paragrafo Unico - Excetuam-se os menores de 16 anos.

Artigo 20 - O Sécio que exercer cargo deve servir com lealdade 3 Sociedade e manter
reserva sobre suas atividades, sendo-lhe vedado:

1 - Usar, em beneficio préprio ou de outros, com ou sem prejuizo da Sociedade, as
oportunidades comerciais ou profissionais de que tenha conhecimento em razio do
exercicio de seu cargo.

2 - Omitir-se no exercicio ou protegéio de direitos da Sociedade ou visando a
obtengdo de vantagens, para si ou para outros, deixar de aproveitar oportumdades

de negocio no interesse da Sociedade.
3 - Adquirir, direta ou indiretamente, para revender com lucros, bem ou direito que
sabe necessério 4 Sociedade ou que essa tencione adquirir.

4 - Celebrar qualquer contrato oneroso com a Sociedade, abrangendo nesta
proibigio os ascendentes, descendentes, sogros, genros, cunhados, cOnjuges e
colaterais até o terceiro grau, salvo os de locagio de coisas ou de trabalho, desde
que de acordo com a Mesa Administrativa em sua maioria.
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DA EXCLUSAO DA SOCIEDADE

Axtigo 21 - Perderd o direito de Sdcio, sendo excluido da Sociedade:

1 - Aquele que solicitar expressamente ao Provedor a sua demissdo, mediante
oficio.

2 - Aquele que deixar de pagar doze contribui¢Ses mensais ou uma anualidade, até
0 més de novembro de cada ano . '

3 - Aquele que, sem motivo justificado, abandonar o cargo ou comissdo para que
foi eleito ou nomeado, declarada a vacancia do cargo .

4 - Aquele que, estando em tratamento ou em servigos no Hospital, transgredir
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5 - Aqueles que desviar numerdrios ou objetos pertencentes a Sociedade.

- 6 - Aquele que incidir em qualquer das hlpoteses dos itens 1 a 4 do artigo 20 deste
Estatuto.
7 - Aquele que denegrir publicamente a imagem da Sociedade perante a
comunidade ou entidade oficiais. :

Artigo 22 —Com excegdes das hipoteses previstas nos itens 1 e 2 do artigo anterior, quando
entdo a exclusdo serd automdtica, nas demais hipéteses serd instaurado procedimento
administrativo, do qual o sdcio seré cientificado por carta “AR” para oferecer defesa em 10
(dez) dias, nio havendo defesa a Mesa Administrativa nomeara um defensor dentre os
sécios para a fazer. Apds instrugdo suméria o Provedor julgaré a exclusio ou ndo do sécio,
tudo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias no caso de motivo
de for¢a maior.

Paragrafo 1° - A exclusdo do Sécio a ele serd comunicada por escrito, com aviso de
recebimento (AR) pelo Provedor, sendo facultado, entretanto, recurso da deciséio no prazo de
cinco dias, com efeito suspensivo, 4 Mesa Administrativa que dele conheceri em sua
primeira reunido a ser realizada até o més seguinte, cientificando o Sécio também por aviso
de recebimento de sua deliberagéo.

Pardgrafo 2° - Da deliberagéo da Mesa Administrativa cabera, no prazo de 30 (trinta) dias,
recurso sem efeito suspensivo, para a primeira Assembléia.

Paragrafo 3° - O Presidente da Mesa Administrativa, logo que receber o recurso, convocara
Assembléia Geral Extraordinaria, designando a data se ainda faltar mais de trés meses para a
realizagfio, podendo o recorrente comparecer i assembléia que deliberarda por maioria
simples dos presentes ¢ por escrutinio secreto. O Provedor poder4, diretamente ou através de
outro Socio, defender os termos de sua decisfio, podendo o recorrente fazer-se representar de

igual forma.
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DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 23 - S3o 6rgios de Administragiio da Sociedade:
A) Assembléia Geral
B) Mesa Administrativa
C) Provedoria
D) Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgfos acima referidos nfo receberdo ordenados,
vencimentos, saldrios, gratificagdes ou remuneragdo de qualquer espécie pelos seus servigos.

AUTENTICACAQ
Autentice 2 P'_"‘.""‘f:m,m apresentadod’

opin reprogrAfica
3 298 Mis de Rlb. Preto

Antomo Carlos Celia

OABISP 63768 5



mmmumm
Rhveirdy Préto - 5

A) DA ASSEMBLEIA GERAL g 0314 29 .

Artigo 24 - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da Sociedade, constitui-se de todos os
Sécios no gozo de seus direitos e, convocada e instalada de acordo com este Estatuto, tem
poderes para decidir todos os assuntos relativos a Sociedade e tomar resolu(;oes que Julgar
convenientes 4 sua defesa e desenvolwmento

Artigo 25-A Assembléia Geral compete:

o % a) Eleger trienalmente os membros da Provedoria, 1/5 (um quinto) dos membros da
Mesa Administrativa, 1/3 (um tergo) dos membros do "Conselho Fiscal e seus
Suplentes, dando-lhes posse.

b) Julgar os atos da Provedoria, constantes do relatério apresentado pelo Provedor
ou levados diretamente ao seu conhecimento por no minimo 5% (cinco porcento) -
dos socios em pleno gozo de seus direitos. ‘
¢) Examinar todos os documentos da receita e despesa, bem como Balango Geral e
o Parecer do Conselho Fiscal, aprovando-os ou ndo.
d) Aprovar a politica da Sociedade em relagfio & comunidade.
) Adotar as resolugdes que julgar conveniente 2 prosperidade e desenvolvimento
da Sociedade.
f) Destituir membros da Mesa Administrativa ou da Provedoria, quando houver -
desobediéncia aos Estatutos ou quando entender 1til essa medida aos interesses da
Sociedade .
2) Revogar as decisdes da Provedoria ou deliberagbes da Mesa Administrativa todas
as vezes que estas forem contrarias ao presente Estatuto e as suas resoluges.
h) Conhecer e julgar recursos interpostos a deliberagfio da Mesa Administrativa.
i) Aprovar propostas de concessdo de titulos a Sécios Beneméritos e Honorérios ou
conferi-los nos termos deste Estatuto.

~ j) Reformar os Estatutos.

1) Resolver sobre a dissolucdio da Sociedade.

" 'm) Autofizar a alienagfio de bens patrimoniais de valores acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Artigo 26 - A Assembléia é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas nos itens
“a”, “b” e “c” do artigo anterior e, Extraordinaria, nos demais casos.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Ordindria e a Assembléia Geral Extraordindria
poderio ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data, hora,
instrumentadas em ata tinica.

Artigo 27 - Anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, sera realizada uma Assembléia Geral Ordindria para as matérias previstas nos itens
“b” e “¢” do artigo 25 deste Estatuto e, trienalmente, até o tltimo decénio do ultimo més do
exercicio social, para eleger os membros da Provedoria, 1/5 (um quinto) dos’ fnembros da
Mesa Administrativa, 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Fiscal e suplentes na forma

SHE to, d dci—_?,ﬂes posse ao final. Os membros que nio comparecerem 3 Assembléia
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de posse, serio empossados posteriormente, na primeira reunifio ordindria da Mesa
Administrativa.
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COMPETRENCIA PARA CONVOCACAO |__oh- | 13
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Artigo 28 - As Assembléias Gerais sfo convocadas :
a) Pelo Presidente da Mesa Administrativa.
b) Pelo Provedor _
c) A requerimento de 5% (cinco porcento) dos sécios inscritos, com direito a voto.

Paragrafo Unico - Nos casos de requerimento por socios, um deles serd escolhido pelos
demais, uma vez preenchidas as formalidades estatutérias, para convocar a Assemblela, caso
o Provedor ouo Presidente da Mesa Administrativa se negue a faze-lo '

MODO DE CONVOCACAQ

Artigo 29 - A convocagéo far-se-4 mediante antincio publicado na imprensa local, por duas
vezes no minimo, contendo, além do local, a matéria expressamente declinada, a data, hora
da Assembléia, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indicacdio da matéria. .

Paragrafo 1° - A primeira convocagdo da Assembléia Geral devera serd feita com 08 (oito)
dias de antecedéncia no minimo, contddo o prazo da data da publicagfio do primeiro antincio.

Paragrafo 2° - Nédo havendo miimero legal para a realizagio da Assembléia Geral, a mesma
instalar-se-4 em segunda convocag#io meia hora depois, com qualquer mimero de sécios
presentes.

Pardgrafo 3° - A realizagio da Assembléia Geral em segunda convocagdo, independe de
novo edital, desde que, no primeiro, conste o dia, local e hora em que se realizars a segunda.

Paragrafo 4° - Salvo motivo de forga maior, a Assembléia Geral realizar-se-4 no edificio
onde a Sociedade tiver sede, quando tiver de ser efetuada em outro local, os antncios
indicardio, com clareza , o local da reunifio que, em nenhum caso, podera realizar-se fora da
localidade da sede.

LEGITIMACAO E REPRESENTACAO

Artigo 30 - Os Sécios presentes 4 Assembléia deverfo comprovar sua qualidade e
regularidade se ndo constarem da lista adrede preparada pela Provedoria.

Artigo 31 - Nfip serd, admitido, em hipétese alguma , o voto por procuragéo, ¢
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. Artigo 32 - Antes de se instalar a Assembléia, os socios assinarfio o “Livro de Presenc,:a R
indicando seu nome e re51dencla bem como a categona a que pertencem. :

Artigo 33 - A Assembléia Geral_Qrdina’.ria /{nstalar-se-é, em primeira convocagio, com a
presenga da maioria absoluta dos sdcios com direito a voto e, em segunda convocagfio, com
a presenga de um ter¢o dos sécios com direito a voto, enquanto que a Assembléia Geral
Extraordinaria instalar-se-a, em primeira convocagfo, com a presenca de um sexto dos
socios com direito a voto e, em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer mimeto de .
associados.
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Artigo 34 - A Presidéncia das Assembléias Gerais cabera ao Provedoye, na sua auséncia ou
impedimento, respectivamente ao Secretirio e ao Tesoureiro da Provedona Somente na -
auséncia ou impedimento. desses a Assembléia elegera o seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente nfio podera tomar parte das discussdes, limitando-se a
expor seu modo de pensar com relagdo as questdes em debate, encaminhando a discusséo e
s6 terd direito ao voto de qualidade, verificado o empate.

Artigo 35 - Servird de Secretdrio da Assembléia Geral , o Secretério da Provedoria e, na sua
auséneia ou impedimento, o Presidente da Assembléia convidard um sécio presente para
Servir no cargo.

Parsgrafo Unico - Ao Secretério compete fazer a leitura da ordem do dia e lavrar a ata da
sessdo em que serve e, eventualmente, quando n#o aprovada no mesmo dia, a ata da
Assembléia anterior.

Artigo 36 - Dos trabalhos e deliberagdes serd lavrada, em livro proprio ou em folhas
apartadas, a ata que seré assinada pelo PRESIDENTE E SECRETARIO da mesa, e para a
sua validade sera suficiente a assinatura no livro de presenga dos sécios presentes na
Assembléia, observando-se, no minimo, ¢ numero necessarios para as deliberagdes.

Artigo 37 - As deliberagbes da Assembléia Geral Ordinéria serdo tomadas pelo voto
concorde de dois tergos dos presentes na Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes, enquanto que as deliberagfes da Assembléia Geral Extraordinaria
serdio tomadas, em primeira convocagéo, com 0s votos concordes de um sexto do niimero de
associados com direito a voto e, em segunda convocacgfio, com a concordincia da maioria
simples dos presentes, com excegfo das matérias que exigirem quorurm especial, em
conformidade com este Estatuto, e daquelas previstas nas letras “f”, “J” e “1” do artigo 25,
cuja decisfo serd tomada pela maioria absoluta dos sécios com Adireito a voto, cuja
Assembléia serd especialmente convocada para essa finalidades. /él :

o
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Artigo 38 - Instalada a Assembléia Geral, proceder-se-4 a leitura da ordem do dia, item por
item, submetendo-se cada item 3 discussio e votacgHo. Proceder-se-4 da mesma forma
quando houver ata de Assembléia anterior a ser aprovada

Paragrafe 1° - Os membros da Provedoria, salvo justo impedimento, 1/3 (um terco) dos
membros da Mesa Administrativa e pelo menos 01 (um) Membro do Conselho Fiscal

deverfio estar presentes & Assembléia para atender a pedidos de esclarecimentos de sGcios.

Parigrafo 2° - Se a Assembléia tiver necessidade de outros esclarecimentos podera adiar a
gra p

deliberacgdo, salvo dispensa dos sécios presentes, na hipétese do nfio comparecimento do .

Provedor, de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da Mesa Administrativa ¢ 01 (um) Membro do
Conselho Fiscal ou auditor independente, se houver.

Artigo 39 - Sobre cada item da ordem do dia podera cada sécio manifestar-se por 05 (cinco)
minutos, manifestando-se em réplica, por igual tempo, se outro encaminhar a votagio em
contrario, podendo o Presidente cassar-lhe a palavra. Na eventualidade de intimeros sécios
pretenderem encaminhar a questfio em pauta, podera o Presidente da Assembléia determinar
que seja escolhido, dentre eles, um para encaminhar a votagfo e, eventualmente, mamfestar-
se em réplica.

Parigrafo Unico - Excetuam-se das disposigdes deste artigo o relator de qualquer projeto
ou autor de qualquer proposta, quando entfio lhe sera deferido 15 (quinze) minutos
prorrogéveis, a critério do Presidente da Assembléia.

Artigo 40 - As votacdes para os cargos da Provedoria, da Mesa Administrativa e. do
Consetho Flscal somente serfio feitas por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico - Em caso de empate nas elei¢oes, ‘considerar-se-4 elelto o s6cio mais
antigo e, persistindo o empate, o mais idoso.

B) DA MESA ADMINISTRATIVA

Artigo 41 - A Mesa Administrativa compdem-se de_15 (quinze) membros efetivos e 07

(sete) suplentes, renovaveis aqueles em ;eu quinto ¢ estes em sua totalidade, detrésem trés

T %)

Artlgo 42 - A cada trés anos, na tltima Assembléia a se dar na segunda quinzena do més de
dezembro, serdio realizadas eleigSes para os cargos da Provedoria e para renovagio de um
quinto dos membros da Mesa Administrativa, um terco do Conselho Fiscal e seus Suplentes, _
recaindo a renovagdo, afora os cargos da Provedoria, sucessivamente naqueles que tiverem
menor indice de freqiiéncia as reuniSes, havendo empate, nos menos votados, persistindo o
empate, no mais novo sécio e, finalmente, no menos idoso.

Artigo 43 - A Mesa Administrativa se reunira pela primeira vez até o wltimo dia atil do ano
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_tomar#io posse naquela reunifio, prestando o compromisso de bem e fiélHente cumprirem os
deveres de seus cargos e entrardo em exercicio no primeiro dia de j Janeuo do ano seguinte.
03142 9
Parigrafo 1° - Néo poderdo servir como membros da Mesa Administrativa sécios que
tenham entre si relages de parentesco por consangiiinidade ou afinidade, até o segtmdo grau
civel mcluswe

Pardgrafo 2° - O mandato dos membros da Provedoria serd de trés anos,permitindo-se
reeleicdes. / J{:

Artigo 44 - A Mesa Administrativa reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre, coma -
presenca minima de 8 (oito) de setis membros e, extraordinariamente, todas as vezes que o
Presidente Julgar necessarios ou, ainda, por convocagdo do Provedor.

Artigo 45 - A Mesa Administrativa € 6rgéo de deliberagio colegiada, sendo a represcntag:ﬁo
da Sociedade e da Provedoria, que € seu érgdo executivo.

Parigrafo Unico - A Mesa Administrativa nfo interferira diretamente nos servicos da
entidade mantida pela Sociedade, a ndo ser por intermédio da Provedoria, salvo nas
hipéteses eventualmente previstas neste Estatuto. :

Artigo 46 - O Membro da Mesa Administrativa que, sem motivo justificado, faltar a trés
reunides consecutivas, perdera automaticamente o seu mandato. :

Artigo 47 - As vagas que se verificarem na Mesa Administrativa, por qualquer razio,
deverdo ser preenchidas pelos suplentes mais votados ou, havendo igualdade de votos, pelo
de idade mais avangada.

Parigrafo 1° - Se nfio houver mais suplentes ou estes néo puderem, por motivo justo,
assumir o cargo, o Presidente convocard Assembléia Geral para eleger os membros faltantes
da Mesa Administrativa, que poderd funcionar com o minimo de 8 (oito ) membros, bem
como, novos suplentes..

Parigrafo 2° - A renovagio dos Membros da Mesa Administrativa se fard sempre
obedecendo-se o estabelecido no artigo 42.

Artigo 48 - A Mesa Administrativa elaborard seu regimento e nele fara constar o que for
decidido na sua primeira reunido do ano ¢ o dia do titimo més de cada trimestre em que
serdo realizadas as reunides ordindrias.

Pardgrafo 1° A Mesa Administrativa s6 podera funcionar com o minime de 8 (oito) de
seus membros presentes e as deliberagSes serdo tomadas por maioria de votos. Em caso de
empate o Presidente serd o voto de qualidade.

Paragrafo 2° - Os Membros da Provedoria poderfio sempre participar das reunides da Mesa
Administrativa, tomando parte nas discussdes, nfo tendo, entretanto, direito a voto.

Parigrafo 3° - Nas reunifes néio serd permitida a presenca de pessoas estranhas, salvo
quando convidados pelo Presidente da Mesa e pelo Provedor, podendo tais convidados
DATHCIATSTOATNG CSCiar cuge;ntos e informacdes, sem tomar parte nas discussoes .
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- Parigrafo 4° - Em todas as reunides da Mesa Administrativa que tratarem de assuntos que
tenham referéncia as fungdes do Corpo Clinico do Hospital, sera aconselhdvel a presenga do

Diretor Clinico da Sociedade, que podera participar das discussdes sem, entretanto, votar.

Parigrafo 5° - Os membros da Mesa Administrativa, em reunifio, néo poderdo se escusar de
votar a ndo ser nos casos em que tenham interesse direto € pessoal sobre o assunto em
discuss@o. Nesse caso, o que for impedido de votar podera, entretanto, tomar parte nas
discussdes.

Artigo 49 - As reunides extraordindrias serfio convocadas mediante comunicagio por
escrito, com aviso de recebimento (AR) ou convocagdio através da unprensa local, com
antecedéncia de trés dias.

Artigo 50 - Compete 4 Mesa Administrativa:
a) Eleger seu Presidente e seu Secretdrio.
b) Encaminhar a Provedoria as deliberagdes da Mesa e fixar as atribui¢bes dos seus
membros, observado o que o presente Estatuto dispuser a respeito.
c) Fixar a orientac¢io geral das atividades da Sociedade
d) Fiscalizar a gestfio dos membros da Provedoria, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou
em vias de celebragfio e quaisquer outros atos .
e).Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente. -
f) Manifestar-se sobre o relatério da Provedoria e suas contas.
g) Manifestar-se previamente sobre os atos ou contratos, quando o Estatuto assim o
exigir.
h) Determinar a politica das diversas obras da Sociedade e a politica da instituic;fio
em relagdo a comunidade.
i) Tomar conhecimento das contas da Sociedade, trimestralmente. ‘
j) Aprovar o orgamento anual da Sociedade para o exercicio social seguinte, até a
ultima reunido do trimestre anual.
1 — Aprovar, previamente, orgamentos das diversas obras da Sociedade e que
excedam o valor correspondente a R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais).
Aprovar, previamente, orgamentos das diversas obras da Sociedade e que excedam
o valor correspondente a RS 60.000,00 (sessenta mil reais).
m) Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que entender conveniente seu Presidente ou for convocado pelo Provedor.
n) Fixar, anvalmente, até a sua primeira reunifio ordinéria, a contribui¢iio dos
Socios Fundadores € Efetivos e dos candidatos a Socios Benfeitores € Benemeéritos
oy, de acordo com as circunstincias, isentd-los de pagamento, observada a isonomia
, de tratamento.
o) Conhecer e decidir sobre os recursos administrativos que lhe couber, na forma
prevista neste Estatuto ou em regulamentos.
p) Aprovar os regulamentos da Sociedade, do Hospital e das obras de misericérdia a
serem realizadas pela Entidade.
q) Nomear, dentre 0s seus membros, uma comissio de 03 (trés) s6cios para sindicar
e informar sobre as propostas de novos sécios.
AUTENTICACAQ k: /
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r — Aprovar a celebragio de contratos em geral que envolvam valores superiores a.
R$ 250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais) os quais, excetuando-se os urgentes
e de valor inferior, s6 poderdo ser aceitos por carta convite expedida para um
minimo de trés fornecedores, salvo no caso de produtos sem similares.

s) Manifestar-se quando da alienacfio dos bens do ativo permanente, a constltmgao

de &nus reais e a prestagio de garantias e obrigagdes de terceiros. -

t) Escolher, contratar e destituir os auditores independentes, se houver.

u) Aprovar, por proposta da Provedoria, a criagdo de fundagdes benemerentes ¢ ou

de educagdo que se encerrem dentro dos seus. objetivos, podendo promover a

dotagdio dos bens méveis e ou iméveis necessdrios & constituigio daquelas, bem

como elaborar Estatutos de Fundagdes, apos parecer do Conselho Técnico

Deliberativo e do Conselho Fiscal.

v — Autorizar a alienagdio de bens patrimoniais de valor inferior 2 R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) ) e superior a R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais).

x) Eleger os membros da Provedoria em caso de vacéncia do cargo por demisséo,

exoneragfo ou morte, se isso ocorrer a menos de seis meses para o término do

mandato.

Artige 51 - Nenhuma edificagio ou reedificagio serd levada a efeito sem projeto e
orgamento previamente aprovados pela Mesa Administrativa, com excegdo apenas de obras
ligeiras, urgentes e indispenséveis 4 conservagdo e methoramentos inadidveis dos prédios, a
critério do Provedor.

Artigo 52 - As obras de edificacgdo e reedificagfio e consertos radicais serfio feitas através de
concorréncia pablica.

Artigo 53 - Da eventual aplicagiio de saldos disponiveis em dinheiro, a Mesa terd -
conhecimento mensalmente, podendo exigir que aquela seja somente realizada em
estabelecimento de créditos.

mmanusm“m.
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C) DA PROVEDORIA (3 ) e |
031429

Artigo 54 - A Provedoria compde-se de:
- Provedor
- Secretario
- Tesoureiro

Artigo 53° - Ao Provedor compete:

a)Representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele podendo,
nos limites de suas atribuigBes ¢ poderes, constituir mandatirios da Sociedade,
devendo ser especificado no instrumento os atos ou operagdes que poderdio praticar
e a duragfo do mandato que, no caso de mandato judicial, poder4 ser por prazo
indeterminado, encaminhando 4 Mesa Administrativa cépia de todos os
TOTENTIC Ag)&tjrumen S procuragio que forem outorgados, até 05 (cinco) dias apds a
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e - b)Exercer a superintendéncia de todos os servicos da SoGedade, praticando todos
' 0s atos necessarios ao seu funcionamento regular. 031429
c)Admitir e demitir os empregados da Sociedade para as diferentes obras e servigos
‘ou instituigbes por ela mantidas.

. dNomear os Diretores Clinicos da Sociedade, dos hospitais e das organizagdes.

para-hospitalares, bem como admitir os membros do Corpo Clinico como também
destitui-los, ouvida a Mesa Administrativa.
e)Nomear os encarregados, administradores ¢ diretores das organizagdes e empresas
mantidas ou administradas pela Sociedade.
f)Nomear comissdes.
g)Admoestar ou advertir os empregados quando necessdrio, suspendé-los nas
reincidéncias ou quando justificar ¢ demiti-los conforme a gravidade da falta que
cometerem. ' -
h)Convocar e presidir as reunides da Provedoria.
i)Convocar as Assembléias Gerais.
; J)Fomecer, trimestralmente, até 10 (dez) dias antes da reunifio ordindria, 3 Mesa
Administrativa , relatério sucinto das atividades da Sociedade, bem como os
balancetes financeiros dos meses anteriores, prestando quaisquer outras
informacdes que julgar necessarias. '
DApresentar o orgamento anual do exercicio social seguinte, 4 Mesa
Administrativa, até 30 (trinta ) dias anteriores 3 ultima reunifio anual ordinria
dessa.
m)Colber a manifestagfio até o final do primeiro bimestre de cada exercicio social
da Mesa Administrativa e até o final do trimestre do Conselho Fiscal, pareceres em
relatério anual sobre a Sociedade, bem como sobre ¢ balango de receita e despesa,
demonstragdo do patriménio, das aplicagdes financeiras para, em seguida,
apresentar tudo & Assembléia Geral Ordinaria que se realizara.
n)levar 4 Mesa Administrativa ¢ ao Conselho Fiscal as informagbes e
esclarecimentos que forem pedidos, bem como sugestdes a respeito da politica
administrativa e funcional da Institui¢do face aos interesses da comunidade.

O — Encaminhar 2 Mesa Administrativa, para aprovago, os orgamentos, projetos e
minutas de contratos que excedam o valor correspondente a R$ 250.000,00
(duzentos e cingiienta mil reais).
p)Convocar reunides da Mesa Administrativa.
q)Autorizar, por escrito, toda e qualquer despesa.
r)Assinar a correspondéncia da Provedoria , podendo delegar poderes ao Secretario
para fazé-lo, quando se trata de assuntos de rotina.
s)Assinar com o Secretario as atas das reunides da Provedoria, com este € o
Tesoureiro, os diplomas que forem conferidos.
tReceber, pagar, assinar cheques e recibos, depositar numeririos, efetuar
aplicagGes financeiras, juntamente com o Tesoureiro e , no seu impedimento, com o
Secretario. ,
u)Assinar, com o Tesoureiro, os Balangos parciais ou anuais e os Balancetes
mensais ¢ os Demonstrativos Financeiros, inclusive de aplicagdes, de tudo que
disser respeito a Sociedade.
v)Transmitir ao Secretario e, se impedido esse, ao Tesoureiro, os poderes da
Provedoria-quando impedido de exercé-la por mais de 05 (cinco) dias, até 30

AUTENTICACAO. .. . = - ;
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X)Assinar 0s contratos em que a Sociedade for parte. g‘ ' SQO : -
z)Presidir as sessdes da Assembléia Geral. _ 031429

Parigrafo 1° - Nas hipéteses das letras “c”, “d” e “e” supra o Provedor devera obter
sempre o parecer da Mesa Administrativa.

Pardgrafo 2° - O Provedor, bimestralmente, informarad sobre o quadro de empregados e
membros do Corpo Clinico, fazendo previsio das demissdes ou exclusdes, bem como das
admissGes ou contratacdes, 2 Mesa Administrativa, justificando-se com o objetivo de obter
: aprovagﬁo do planejamento. :

Parigrafo 3° - Se na informagio retro ja comstar- o nome das pessoas, objeto do
* planejamento, desnecessdria serd a aprovagdo individual de cada ato, caso contrano,
indispensavel serd a aprovagio da Mesa Administrativa, caso por caso.

Artigo 56 - Ao Secretério compete:

a)Redigir, lavrar ou mandar lavrar as atas das sessoes das Assembléias Gerais, das
reunides da Provedoria, subscrevendo-as com o Provedor.
b)Assinar com o Provedor e o Tesoureiro os diplomas conferidos pela Sociedade.
¢)Organizar ou mandar organizar a lista dos sécios, classificando-os segundo a
categoria a que pertencem.
d)Ter em ordem os arquivos e os servigos que lhes séo atinentes.
&)Preparar e diligenciar as convocagdes que forem ordenadas pelo Provedor.
f)Dar andamento a toda a correspondéncia da Sociedade e manter relacBes publicas,
dando ciéncia ao Provedor.

g)Conservar em dia o livro de matricula dos s6cios, o das atas das sessoes & outros
que julgar necessarios ao servico de Secretdrio.
h)Substituir o Provedor em seus impedimentos.
1)Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 57 - Ao Tesoureiro compete:

a)Organizar ¢ dirigir os servigos da Tesouraria e Contabilidade da Sociedade,
estando sob sua imediata dire¢8o os respectivos funcionarios.

b)Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os titulos e valores pertencentes 2
Sociedade.

c)Ter sob sua direta fiscalizagfo e vigildncia o patrim6nio da Sociedade.

d)Receber as contribui¢tes das Sécios e todas as dividas ativas.

e)Receber e depositar numerarios.

f)Efetuar pagamentos, assinando cheques com visto do Provedor.

g)Ajustar as condigbes da locaciio dos imdveis pertencentes 4 Sociedade, de acordo
com o Provedor, que as submeterd, antes da formalizagdo do contrato, & deliberagdo
da Mesa Administrativa se o valor do contrato assim justificar.

h)Ordenar a execugfo de obras urgentes ¢ indispensdveis & conservacio desses
imoveis, de acordo com o Provedor.

i)Admitir e demmr empregados da contabilidade e da Tesouraria, de acordo com o

Autentico presente cOpis reprogréfica
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j)Admoestar ou advertir os empregados da Contabilidade e Tesouraria quando

necessario, suspende—los nas reincidéncias ou quando Justlﬁcar e demiti-los

conforme a gravidade da falta que cometerem, sem prejuizo da competenc1a

cumulativa do Provedor.

DElaborar, mensalmente, o balancete do movimento financeiro da Sociedade,

realcando eventuais aplicagGes para apresentacdo & Mesa Administrativa. _

m)Fornecer ao Provedor, para fazer parte de seu relatério anual, o balango geral da

Sociedade, a conta especificada da receita ¢ despensa, demonstragdo do patriménio,
~ movimento de caixa e tudo quanto for preciso para tornar claro o estado econdmico

e financeiro da Sociedade.

n)Prestar todos os esclarecimentos que a Mesa Administrativa, o Provedor € o

Conselho Fiscal pedirem com relagdo aos servigos a seu cargo. ‘

o)Assinar, com o Provedor e Secretario, os diplomas conferidos pela Sociedade

bem como os papéis e documentos que, por sua natureza, exigirem essa

formalidade.

p)Documentar todos os pagamentos que forem efetuados.

q)Recolher aos bancos os saldos em dinheiro que nfio tiverem aplicagfio imediata

para, em conjunto com o Provedor, realizar aplica¢Ses financeiras enquanto for
“conveniente, na forma prevista no artigo 53, toda e qualquer importincia destinada

a Sociedade.

r)Assinar com o Provedor os cheques de retirada de depdsitos e demais papéls de

crédito. Frpes

s)Substituir o Secretirio em seus impedimentos. %ﬁanmnmm
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Mcroftrr:
D) DO CONSELHO FISCAL 3% & 031429

Artigo 58 - O Conselho Fiscal se compord de 03 (trés) membros e suplentes em igual
ntimero, Sécios ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de trés anos e poderfo

ser reeleitos.

Artigo 59 - Somente poderfo ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes
em Ribeirdo Preto, diplomadas em curso de nivel universitirio e de reputagfio ilibada na
comunidade.

Parsgrafo Unico - Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal as pessoas enumeradas
no item “4”., do art. 20 deste Estatuto.

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

a)Analisar os atos da Provedoria e verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatudrios.
b)Opinar sobre o relatério anual da Provedoria, fazendo constar de seus pareceres as
informacles complementares que julgar necessdrias ou uteis & deliberagdo da
Assembléia Geral.
UTed ‘é&?}ﬁﬂ;- BOHIEN0S tp'm.estra]mente, 0 balanc'ete e demais demonstrages
Autentico 2 presonte & remala as periodicamente pela Provedoria.
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.t d)Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio"S88Fl ¢ sobre elas opinar. '

e)Apresentar andlise técnica sobre as propostas da Provedoria a serem submetidas 4 -
Assembléia Geral, relativas a alienagdo de bens do seu ativo permanente sobre a
conveni€ncia da constituic;ﬁo de garantias reais sobre os planos de investimentos ou

" orgamentos, ainda que a competéncia para a deliberacio secja da Mesa
Administrativa.
f)Fazer recomendages a Mesa Administrativa a . respeito das falhas ou
irregularidades que encontrar no seu trabalho de verificagio.
g)Convocar, por intermédio de seu Presidente, Assembléia Geral Ordinaria, se a -
Provedoria e a Mesa Administrativa retardarem por mais de um més essa -
convocagao.
h)Denunciar 4 Assembléia Geral, se a Provedoria ou a Mesa Administrativa nio
tomarem as providéncias necessérias para a protegdo dos interesses da Sociedade,
os erros, as fraudes ou crimes que forem descobertos ¢ sugerir providéncias utels a -
Sociedade. '
i)Exercer essas atribui¢6es durante a liquidag3o.

Paragrafo 1° - A Provedoria e a Mesa Administrativa sfo obrigadas, através de
comunicag8o por escrito, a colocarem i disposi¢io dos membros em exercicio do Conselho

Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copia das atas de suas reuniGes e, dentro de 15 (quinze) dias

do seu recebimento, copia dos balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugio de or¢amentos.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos membros, solicitara &
Provedoria ou Mesa Administrativa esclarecimentos ou informagBes, assim como a
elaboragio de demonstragdes financeiras ou contibeis especiais.

Paragrafo 3° - Se a Sociedade tiver auditores independentes, o Conselho Fiscal poders
solicitar-lhes os esclarecimento ou informagées que julgar necessérios, e a apuragdo de fatos
especificos.

Paragrafo 4° - Se a Sociedade nfo tiver auditores independentes, o Conselho Fiscal poders,
pela deliberagdo da maioria de seus membros e por intermédio do seu Presidente, para
melhor desempenho das suas fungdes, escolher € contratar contador ou firma de auditoria e
fixar-lhes os honordrios, dentro de niveis razodveis vigentes na praga e compativeis com a
dimensdo da Sociedade, os quais serdo pagos por essa.

Artigo 61 - Os Membros do Conselho Fiscal, ou pelo menos um deles, deverio comparecer
as reuniGes da Assembléia Geral e responder os pedidos de informagdes formulados pelos
Sdcios presentes a ela.

Artigo 62 - Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito pelos seus pares, compete:

1 — Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal.

2 —Escolher o Secretéario dentre os demais membros.

3 — Escolher o Relator dos assuntos a serem examinados.

4 D1str1bu1r entre os Conselheiros, os setores de verificagéio.
aporrespondéncia do Conselho Fiscal.
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- 6 — Convocar as Assembiéias Gerais quando preenchidas as formalidades

' estatudrias e o Provedor ou a Mesa Administrativa nfo o fizerem.
' 7 — Contratar contador ou firma de auditoria, conforme previsto no paragrafo 4° do
artigo 60 deste Estatuto.

mmrmm
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CAPITULO VI . _ 5}.

031429

DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES

Artigo 63 - A posse dos eleitos dar-se-& de acordo com o artigo 27, ao final da Assembléia
que os eclegen, mediante assinatura do termo de posse no livro de atas da Mesa
Administrativa ou do Conselho Fiscal, conforme o caso, ou em outra sessdo solene marcada
para ocasiio oportuna, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a eleicgo. :

Artigo 64 - Sdo inelegiveis para os cargos da Mesa Administrativa, Provedoria e Conselho
Fiscal, além daqueles apontados no pardgrafo primeiro do art. 43, os condenados por crime
falimentar, de prevaricaggo, suborno, concussfo, peculato, contra a economia popular, a f&é
piblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos.

Parigrafo Unico - Sfo ainda inelegiveis as pessoas com vida financeira desorganizada, que
tenham titulos protestados, em conformidade com apuragdo feita por trés sdcios nomeados
pela Mesa Administrativa.

Artigo 65 - No caso de vacancia de todos os cargos da Mesa Administrativa ou se ocorrer
vacincia de mais de cinco cargos, a Assembléia Geral serd convocada para proceder a
elei¢do dos cargos vagos, bem como dos suplentes, pelo Presidente da Mesa Administrativa
ou, se vago o cargo, pelo Provedor.

Artigo 66 - No caso de vacincia dos cargos de todos 0os membros da Provedoria e da Mesa
Administrativa competird a0 Conselho Fiscal ou a qualquer s6cio, convocar a Assembléia
Geral.

Artigo 67 - Os substitutos eleitos para preencherem cargos vagbs completarfio o prazo de
gestdo dos substituidos.

Artigo 68 - O prazo de gestio dos Membros da Mesa Administrativa e da Provedoria se
estende até a investidura dos novos eleitos.

Artigo 69 - A rentincia a qualquer cargo torna-se eficaz em relacdo & Sociedade, desde o
momento em que lhe for entregue a comunicagio escrita do renunciante e, em relac;ao a
terceiros de boa fé, apds o registro e divulgag8o nos setores competentes.

Artigo 70 - E vedado a qualquer pessoa, sécio ou n3o, que ocupe cargos nos-organismos da
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1 — praticar atos de liberalidade a custa da Sociedade, salvo os de misericérdia e os
prestados aos desvalidos.

2 — Sem prévia autorizacio da Assembléia Geral receber por emprestlmo TECUrsos
ou bens da Sociedade ou usar, em proveito préprio, de sociedade em que tenha
interesse, ou de terceiros, os seus bens, servigos ou imagem.

3 — Receber de terceiros, sem autoriza¢io estatutdria ou da Assembléia Geral,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio
de seu cargo.

Pardgrafo Unico - As importancias correspondentes recebidas com infragio ao disposto no
item “3” pertencerédo a Sociedade.

Artigo 71 - A Mesa Administrativa ou a Provedoria, com a anuéncia daquela, podem
autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou dos socios -
que néo ocupem cargos na Sociedade, em circunstincias especiais.

Artigo 72 - Os membros da Mesa Administrativa, da Provedoria ¢ do Conselho Fiscal
respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violagio da lei ou deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros néo sio responsaveis pelos atos ilicitos de outro membro, salvo
se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

Parigrafo 2° - A responsabilidade dos membros por omissfio no cumprimento de seus
deveres € soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e a comunicar aos demais Orgios e a Assembléia
Geral.
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DA REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 73 - Este estatuto poderd ser modificado, total ou parcialmente, pela Assembléia
Geral Extraordiniria a ser convocada na forma estabelecida pelo artigo 33 e suas
deliberagdes serdo tomadas em conformidade com o artigo 37.

CAPITULO VIII

Artlgo 74 - Const1tu1 -se receita da sociedade a remuneragao por servicos prestados,
contribui¢bes de associados e de terceiros, rendas do patrimdnio, subvencdes, auxilios,
doagdes, legados, donativos, etc.
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R Artigo 75 — Considera-se despesa todos os gastos indispensaveis ao custeio € manutengo da

‘ Sociedade. -
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DO CORPO CLINICO

Artigo 76 - O Corpo Clinico da Sociedade, que se regerd por regulamento préprio, por ele
elaborado e sancionado pela Mesa Administrativa, constituir-se-4 de: um Diretor Clinico,
um Vice- Diretor Clinico e tantos médicos quanto forem necessarios ao servigo interno e
externo do Hospital.

Artigo 77 - O Corpo Clinico elegerd, dentre os seus membros efetivos, cinco nomes que
serdo submetidos a aprovaciio do Provedor para, apos, dentre eles, serem nomeados o
Diretor Clinico e o Vice- Diretor Clinico e tais nomeagdes deverdo ser referendadas pela
Mesa Administrativa.

Paragrafo 1° - O Vice-Diretor Clinico substituird o Diretor Clinico em suas auséncias e
quando este estiver impedido, por mais de cinco dias e até trinta dias, cujas atribui¢des serdo
exercidas, plenamente, pelo substituto.

Paragrafo 2° - Na eventualidade de impedimento superior a 30 (trinta) dias o Vice-Diretor
Clinico continuara respondendo pela Diretoria Clinica até a nova eleicio da lista quintupla -
de nomes a que se refere o artigo 77 e nomeagio pelo Provedor, por mais de trinta dias,
prazo em que o procedimento para a nomeagéo dos novos Diretores deverd se encerrar, sob
pena de nomeagdio direta, pelo Provedor, de novos Diretores até a realizacio das eleigdes,
que sera de pronto convocada pelo Diretor Clinico.

Artigo 78 - E assegurado ao Corpo Clinico plena autonomia profissional, respondendo cada
um pelos atos que praticar no exercicio de suas funcgdes.

Artigo 79 — Aplica-se aos membros do Corpo Clinico, no que couber, o disposto nos artigos
18, 20, 64, 70 e 72 deste Estatuto.

Artigo 80 - A admissfo dos médicos do Corpo Clinico sera feita através de proposta enviada
ao Diretor Clinico, que a submeterd a apreciagio do Conselho Técnico Deliberativo para
posterior decisio da Provedoria e da Mesa Administrativa.

Parigrafo Unico - Os médicos do Corpo Clinico deverdio, obrigatoriamente, prestar seus
servigos gratuitamente aos pacientes nfio pagantes e atender a todos os pacientes que
demandarem ao hospital, independentemente do convénio a que estiverem vinculados e, em
especial, aqueles oriundos de convénios ou planos de satide mantidos pelo hospital.

Artigo 81 - Ao Diretor Clinico compete:

1 =Coor e superintender as atividades do Corpo Clinico.
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T, 2 — Comparecer diariamente ao Hospital, em hordrio pfé"‘é’ﬁabelemdo assim como
' sempre que for requisitado em horas extraordinérias. O 31 [} 29

3 — Fiscalizar o comparecimento dos médicos do Corpo Clinico.

4 — Organizar o respectivo regulamento, sujeitando-o & aprovagdo do Provedor €
este, da Mesa Administrativa. :
5 — Apresentar ao Provedor, até o final do més de setembro, o orgamento € projetos
de seu setor para o exercicio seguinte. -

6 -~ Apresentar ao Provedor, no fim de cada exercicio soc1al minuciosa exposu;ao
dos servigos a seu cargo.

7 — Comparecer, quando solicitada a sua presenga, és reunides da Provedoria e da
Mesa Administrativa.

8 — Providenciar para que haja sempre no Hospital medlco que atenda as
necessidades urgentes.

9 — Convocar e presidir as reuniGes do Corpo Clinico, salvo a da eleigiio dos nomes
que compordo a lista quintupla para nomeacdo de novo Diretor e Vice Diretor
Clinico, quando entfo a reunifio sera presidida pelo médico mais antigo. ‘
10— Admoestar ou advertir os empregados administrativos que trabalhem junto ao
Corpo Clinico quando necessario, suspendé-los nas reincidéncias ou quando
justificar, demiti-los, conforme a gravidade da falta que cometerem em prejuizo da
competéncia cumulativa do Provedor ouvido, neste caso, o Diretor Clinico.

11 — Sugerir ao Provedor a admiss@io e a demissdio do pessoal do servico de
Enfermagem, assim como a aplica¢do de penalidades.

12 — Representar o Hospital quando a lei exigir.

Parigrafo Unico ~ As demais funges do Diretor Clinico constarfio de Regulamento Interno
proprio.

Artigo 82 - O Provedor tem poderes para aplicar penalidades, inclusive suspender ou
demitir, conforme a gravidade das circunstincias, qualquer médico ou empregado que preste
servigos no Corpo Clinico, colhendo opinifo do Direto Clinico e do CTD.

Parigrafo Unico - Excepcionalmente o Provedor, ouvido o Direto Clinico quando julgar
conveniente para o progresso ¢ desenvolvimento dos servigos médico-hospitalares, poderd
admitir ou demitir médicos de qualquer especialidade remetendo, posteriormente, 4 Mesa
Administrativa, as razdes de sua decisdo.

Artigo 83 - A admissfio de médicos aos quadros da Sociedade serd feita com estrita
observincia a este Estatuto ¢ ao Regimento Interno que regulamenta o Corpo Clinico do
hospital. Qualquer discordéncia entre Provedoria, Corpo Clinico e CTD, podera ser objeto
de recurso 4 Mesa Administrativa, no prazo de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo, em cujo
julgamento o interessado poderé defender seu ponto de vista.
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DAS ELEICOES

Artigo 84 - Na Assembléia Geral que for realizada para a eleigdo dos membros da
Provedoria, da Mesa Administrativa ¢ do Conselho Fiscal ¢ seus suplentes, as cédulas
deverdo conter tanfos nomes quanto forem as vagas, sendo que cada nome deverd ser -
precedido da designagéio do cargo a ser preenchido. :

Paragrafo 1° - A inscrigfio dos candidatos aos cargos eletivos devera ser feita, por escrito, &
Mesa Administrativa, com antecedéncia minima de oito dias da data designada para as
eleigdes.

Pardgrafo 2° - A eleigéo serd feita por escrutinio secreto, nio sendo permitido o voto por

procuracio, facultando-se a présenga de um fiscal a ser indicado por cada uma das chapas -
concorrentes.

Artigo 85 - Reunidas as cédulas e verificadas, proceder-se-4 a apura¢do, com escrutinadores
- nomeados pelo Presidente dos trabalhos.

Parigrafo Unico - Em caso de empate se procederd de acordo com o § tnico do art. 40
deste Estatuto.

Artigo 86 - Terminada a elei¢o se procederd em conformidade com o art. 63 deste Estatuto.

Parigrafo 1° - Se algum Sécio eleito ndo estiver presente 4 Assembléia , o Secretirio
dirigir-lhe-4 um oficio, comunicando-lhe o dia da primeira reunifio da Mesa Administrativa,
quando devera tomar posse. :

Parigrafo 2° - Os eleitos nfio empossados perante a Assembléia que ndo comparecerem no
novo dia designado para a posse, sem justo motivo comunicado previamente por escrito,
serdo considerados como ndo tendo aceito a eleigdo e, imediatamente, serd convocado o
suplente mais votado para o preenchimento do cargo e, no caso de empate, proceder-se-4 de

acordo com o Paragrafo Unico do art. 40 deste Estatuto. AUTENTICACA
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DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 87 - Os Sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagheS confraldas em
nome da Sociedade, restrita a responsabilidade aos sbcios eleitos para cargos, em
conformidade com as hipdteses previstas neste Estatuto.

Artigo 88 - Para a boa ordem do servigo hospitalar, nenhum enfermo, a nfo ser em casos
urgentes, poderd ser internado no hospital sem a estrita observaneia das disposigdes do
Regulamento Interno.
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.. Artigo 89 - No caso de dissolugéio da Sociedade, seus bens serfio- destinados a entidades -~
~ "+ congéneres ou sociedade de finalidade filantrépica sediada no municipio de Ribeirdo Preto, . .’
-7 Estado de S#o Paulo, desde que se encontre' devidamente registrada no Conselho Nacional "~~~
. " de Assisténcia Social, conforme artigo 61 -do atual Cédigo Civil. -~ - ~* = UERRARR:
' Artigo 90 - Nos Hospitais porventura mantidos pela Sociedade seré respeitado o percentual -
 de leitos destinados aos pacientes nfio pagantes, exigido pela Legislagdo especifica. * -~ "

- Artigo 91 - O presente Estatuto, uma vez aprovado em Assembléia Geral, serd: reglstrado,

~impresso e distribuido a todos os Sécios, entrando em vigor imediatamente: .

. Artige 92 - Sendo a Sociedade eminentemente filantrépica, todas as suas réndas reverterfio .
- em beneficio a0 atendimento dos ‘enfermos. ndo pagantes, ficando esclarecido, que a’
- totalidade da renda ou da receita auferida, inclusive da Iocagdo de iméveis sera aplicada no .
territério nacional, exclusivamente para 4 manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos. -
institucionais, da filantropia ou na conservago ou constituigdo de seu préprio patriménio;

- podendo parte deste ser dotado para a criago de fundagfo de’ cardter educativo, para a

- formagfio de mo-de-obra médica ou de enfermagem, tudo sem qualquer objetivo de lucro”:

~ em favor dos associados nem remuneragdo ou prestagdo de beneficios em favor dos seus -

- administradores em razdio dos cargos. que. exercem, pautando sempre por-agOes justas e
perfeitas. - S e e
Artigo 93 - Em- razo de sua finalidade institucional, fica expressamente vedado 2.

Sociedade a distribuigdo de resultados, de dividendos, de bonificagdes, de participagSes ou

. -deparcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou. pretexto. © . - -

~ Artigo 94 - Todos os casos omissos no’ presente Estatuto deverfo ser resolvidos pela
Assembléia Geral . ‘ :

Artigo 95 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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