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Agente de Adfinisiracao

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragio

Convénio n? 20/2020

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E
HOSPITAL SOCIEDADE BENEFICENTE E
HOSPITALAR SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE RIBEIRAO PRETO - VISANDO INTEGRAR O
HOSPITAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
E DEFINIR A SUA INSERGAO NA REDE
REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito piblico, com sede
nesta Cidade, na Praca Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determina¢do do Decreto n° 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretiria Municipal da Saide
substituta, Jane Aparecida Cristina, portadora do RG n° 12741350 SSP/SP e inscrito
no CPF n° 777.412.776-34 doravante denominado simplesmente Secretério, e de outro
lado, Hospital Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de
Ribeirdo Preto, inscrito no CNPJ/MF 55.989.784/0001-14, situado a avenida da
Saudade, n° 456, Ribeirdo Preto — SP, neste ato representado pelo seu representante
legal, Amauri Elias Calil, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n°
4.890.604-9, expedida pela SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 549.365.608-63,
doravante denominada abreviadamente HOSPITAL, tendo em vista o que dispdem Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal
8.883/94, Instrucio Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo n°
01/2020, o Decreto 7508 de 28 de junho de 2011 e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicdveis a espécie, resolvem firmar o presente CONVENIO, autuados
no Processo Administrative n° 2020.028759-8, regido pelas cldusulas e condi¢des que
se seguem:

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto integrar a CONVENIADA no Sistema
Unico de Satide — SUS e definir a sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de
acOes e servigos de saide, visando a garantia da atengdo integral a saide dos municipes
que integram a regido de saiide na qual a CONVENIADA esti inserida.
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Clausula Segunda - Do Detalhamento do Objeto

Sera parte indissocidvel deste convénio o Documento Descritivo e Anexos

em acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013, ou outras que
vierem a substitui-la.

O Documento Descritivo terd validade maxima de 12 (doze meses) meses,

devendo ser renovado apés o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer
tempo quando acordado entre as partes.

Clausula Terceira - Das Obrigacdes da CONVENIADA

Na execugdo do presente Convénio, a CONVENIADA, obriga-se a:

1. Quanto ao eixo da assisténcia:

1.

2.

Garantir a oferta e execugdo para o SUS de no minimo 60% de todas as agGes e
servicos realizados na CONVENIADA e discriminados no Documento
Descritivo.

Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Documento Descritivo,
parte integrante deste Convénio, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia.

Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados cientificamente
por Instituicdes Académicas, Ministério da Sadde ou por Entidades
representativas das diferentes especialidades.

Realizar a gestdo dos leitos hospitalares com vistas  otimizacao da utilizagao.
Assegurar a alta hospitalar responsivel, conforme estabelecido na Politica
Nacional de Atengao Hospitalar - PNHOSP.

Implantar ou implementar as agdes previstas na portaria n° 529/GM/MS, de 1 de
abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Implantar ou implementar o atendimento humanizado, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;

7.1 Atender os usuérios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitirio, mantendo a qualidade na execucdo dos servigos, sem
discriminacgdo de qualquer natureza;

7.2 Promover a visita ampliada para usuérios internados;

7.3 Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e indigenas, de acordo com as legislacdes especificas, observadas as
normas internas da CONVENIADA.

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacio de servigos de
satide, salvo por justa causa nas urgéncias e emergéncias, em conformidade com
a legislagdo vigente ou determinagio judicial. Em caso de recusa, o fato deverd
ser registrado em prontudrio, se possivel assinado pelo paciente ou por seu
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representante legal, e na impossibilidade destes por testemunhas, exceto em caso
de risco de vida.

9. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacdo
especifica.

~

10. Disponibilizar acesso dos prontuérios a autoridade sanitdria, bem como aos
usudrios e pais ou responséveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica
Médica, mas é vedada a entrega ou saida do mesmo sem a expressa autoriza¢ao
do paciente e do Diretor Clinico da CONVENIADA.

11.Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e
implementar acolhimento com protocolo de classificacdo de risco, com registro
no sistema do Ministério da Saide vigente.

12. Receber pacientes em caso de urgéncia, regulados pelo Complexo Regulador
Municipal ou Regional Unificado quando este estiver instituido, nos termos da
Portaria GM n° 2.048, de 5 de novembro de 2002, capitulo II do Anexo.

II. Quanto ao eixo da gestio

1. Afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢do de entidade integrante do SUS e
dos servigos prestados nesta condigdo e, tratando-se de hospital, do nimero de
leitos conveniados.

2. Informar aos trabalhadores os compromissos e¢ metas da contratualizagdo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento.

3. Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao
corpo clinico.

4. Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de salide contratualizados para a
regulacdo do gestor.

5. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos
servicos contratualizados, de acordo com o estabelecido no Documento
Descritivo e nos pardmetros estabelecidos na legislacdo especifica.

6. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para Os USUArios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com o Documento Descritivo,
respeitada a legislagdo especifica.

7. Dispor de ouvidoria e ou servi¢o de atendimento ao usurio.

8. Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislacdo vigente.

9. Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais, diretoria clinica e técnica aos
usuérios, em local visivel e de facil acesso.
10. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores.

11. Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente,
incluindo a notificagdo de eventos adversos relacionado: a assisténcia em sadde.

‘t"‘ 3

NS—
partamento de Administraciio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977~8833 —Ramal 8862 / // ',




Folha: 197

Proc.:

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

12. Acolher pacientes regulados via Complexo Regulador Municipal ou Regional
Unificado quando este estiver instituido.

13. Cumprir as normas e procedimentos relativos a apresentagio de faturas mensais
determinadas pelo Ministério da Saiide, e/ou pela Secretaria de Estado e/ou pela
Secretaria Municipal da Sadde, concernentes as Fichas de Atendimento
Ambulatorial (FAA), Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT),
Autorizagdes de procedimentos de Alta Complexidade (APAC), Autorizagdes de
Internagdes Hospitalares (AIH) ou outros documentos, exigidos para
comprovacdo das a¢des e servigos de satide prestados.

14. Encaminhar 8 CONVENENTE, para o Departamento de Informética, Estatistica,
Controle e Auditoria (DIECA), os documentos comprobatérios dos
procedimentos faturados mensalmente: FAA, SADT, APAC, laudo de AIH,
SCNES e CIHa.

15. Manter atualizado o prontuédrio dos usuérios, bem como o arquivamento de
FAA, SADT, APAC e AIH pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados
outros prazos previstos em lei.

16. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela
CONVENENTE, bem como outros sistemas de informacdo adotados pela
CONVENENTE/Ministério da Satide.

17. Manter as FAA, SADT, APAC e AIH, a disposi¢gio da CONVENENTE para
avaliagdo, controle e auditoria, quando solicitado.

18. Facilitar 4 CONVENENTE o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos,
prestando todos os esclarecimentos solicitados pelos servidores da
CONVENENTE designados para tal fim;

19. Notificar a CONVENENTE de eventual alteracdo de seus estatutos ou de sua
diretoria;

20. A prescricio de medicamentos deve observar a Relacdo Nacional de
Medicamentos — RENAME e/ou Relagio Municipal de Medicamentos

Essenciais - REMUME, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissdo de
Etica Médica do Hospital;
21.Realizar o encaminhamento e atendimento do usuério de acordo com os

protocolos clinicos estabelecidos pela CONVENENTE para a referéncia e
contrarreferéncia;

22. Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizagdo dos recursos
repassados;

23. Participar da Comissdo de Acompanhamento do convénio.

III. Quanto ao eixo da avaliacio
1. Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia

na qualidade dos servigos;
- P
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2. Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das a¢des e servigos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas no Documento Descritivo;

3. Avaliar a satisfacdo dos usuérios e ou responséaveis;
4. Participar dos processos de avaliagdo deste Convénio;

5. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia € do
controle de riscos;

6. Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros previstos neste convénio;
7. Publicar anualmente o balango conforme legislagao vigente.

IV. Quanto ao eixo de Ensino e Pesquisa
1. Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;
2. Oferecer formagdo e qualificagdo aos profissionais de acordo com as

necessidades de saiide e as politicas prioritrias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional;

3. Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

4. Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor piiblico de saidde local;

5. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saide,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de sadde instituida, conforme
pactuado com o gestor piiblico de satde; e

6. Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o
estabelecimento seja certificado como Hospital de Ensino (HE).

Paridgrafo Primeiro: Excetuados profissionais admitidos em suas dependéncias, por
indicagio da CONVENENTE, para prestar servicos ao SUS, € de responsabilidade
exclusiva e integral da CONVENIADA os profissionais que executam o presente
convénio, incluido os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais, e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a CONVENENTE ou o Ministério
da Saide/SUS; igualmente, em nenhuma hipitese poderé ser alegada solidariedade da
Prefeitura, da CONVENENTE ou do Ministério da Saide/SUS com relagdo a tais 6nus
¢ obrigacdes.

Pardgrafo Segundo: Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios,
decorrentes da execugdo do presente convénio pela CONVENIADA, que resulte no
ajuizamento de reclamag@o trabalhista, com a inclusdo do Municipio de Ribeirdo Preto
no pélo passivo como responsivel subsididrio, a CONVENENTE poderé reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga,
que serio complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia. A retengdo prevista serd realizada na data do conhecimento pela
CONVENENTE da existéncia da agao trabalhisw!eriﬁcacio da existéncia de
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débitos previdenciérios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
empregados contratados pela CONVENIADA para consecucdo do objeto do presente
conveénio.

Clausula Quarta - Das Obrigacoes da CONVENENTE
S@o obrigagdes da CONVENENTE, por este Convénio:

1. Transferir os recursos previstos neste convénio ao CONVENIADO, conforme
Clausula Quinta deste termo.

2. Controlar, fiscalizar, avaliar e auditar as acdes e 0s servigos conveniados.

3. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de acgdes e servigos de
saiide, respeitando a capacidade contratualizada.

4. Analisar os relatérios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do
Documento Descritivo com os resultados alcangados e os recursos financeiros
repassados.

5. Disponibilizar o sistema de gestdo de informagio da CONVENENTE e capacitar a
CONVENIADA para o seu uso.

6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes da CONVENIADA para a
continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel
técnico-assistencial.

7. Acompanhar a execugdo do presente convénio, através da Comissao de
Acompanhamento, com fulcro no estabelecido no presente convénio e respectivo
Documento Descritivo.

8. A CONVENENTE efetuard descontos proporcionais do montante que estiver sem
atraso de pagamento, referentes s metas pactuadas e ndo atingidas do referido
Convénio.

Parégrafo Primeiro: considerando que este instrumento formal de contratualizacao foi
elaborado de acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013, e por se
tratar de uma nova metodologia, em comum acordo com a CONVENIADA, optou-se
pela avaliagdo trimestral, utilizando-se o primeiro trimestre de vigéncia deste, para a
avaliagio do desempenho da CONVENIADA, aplicando os descontos, se houver,
somente a partir do segundo trimestre. Justifica-se a avaliagdo do primeiro trimestre sem
descontos para parametrizacio das metas e percentuais de descontos, através de
adequagdes necessarias no Documento Descritivo, pactuado entre as partes.

Cléausula Quinta - Dos Recursos Orcamentérios e Financeiros

O valor anual miximo estimado para execucdo do presente convénio
importa em até R$ 48.209.512,44 (Quarenta e oito milhdes, duzentos e nove mil,
quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos), através das seguintes dotagoes
orcamentérias: 02.09.70 — 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 Vinculo - 01.300.71 e
02.09.70 — 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 Vinculo — 05.302.04, sendo:
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Tabela 1 - Programacio Orcamentéria

Descrigio Mensal (R$) | Anual (R$) Recurso Financeiro
Pés-Fixado
41% Recurso Vinculado
1 - Alta Complexidade 1.128.572,49 | 13.542.869,88 Federal e
59 % Tesouro Municipal
2 - Fundo de Agdes Estratégicas €| 15591550 | 1.870.986,00 |Recurso Vinculado Federal
Compensacio- FAEC
?,ﬁ - Incentivo para Procedimentos| 3, 85580 |  382.269,60 Tesouro Municipal
Oritarios.
Subtotal 1.316.343,79 | 15.796.125,48
Pré-Fixado
i Mide de Prodaco de Médi 1.211.554,50 | 14.538.654,00
- édia ucdo a .

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar ate - Recurse Visculado Federal

1.345.345,89 | 16.144.150,68
fh;g;c"'““m de Adesdo a Contratualizagdo | soq 464 60 | 704957520 | Recurso Vinculado Federal
6 - INTEGRASUS 63.209,49 758.513,88 Recurso Vinculado Federal
7 - Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) 300.000,00 3.600.000,00 | Recurso Vinculado Federal
8 — Leitos de UTI adulto (Rede de Urgéncia | g6 74544 | 116094528 |Recurso Vinculado Federal
e Emergéncia).
9 — Leitos de UTI pedidtrico (Rede de| g9504 | 10554048 | Recurso Vinculado Federal
Urgéncia e Emergéncia).
10 — Leitos de UTI adulto (Rede Cegonha). 17.590,08 211.080,96 | Recurso Vinculado Federal
Il — Leitos de UTI neonatal (Rede| .9.6554 | 957.15048 |Recurso Vinculado Federal
Cegonha).
12- Incentivo Projeto Nascer. 3.000,00 36.000,00 Tesouro Municipal
13-Incentivo Programa de Residéncia
Médica em 4reas estratégicas do SUS| 72.000,00 864.000,00 | Recurso Vinculado Federal
(Portaria n° 961, de 10/07/2015).
14 - Leitos de Enfermaria Clinica de
Retaguarda (Rede de Urgéncia e| 77.562,50 930.750,00 | Recurso Vinculado Federal
Emergéncia)
15 — Incentivo de 4 Leitos de Gestacdo de
Alto Risco da Rede Cegonha (Portaria n°| 49.640,00 595.680,00 | Recurso Vinculado Federal
2203 de 20 de julho de 2018).

2.567.324,19 | 30.807.890,28
Subtotal (Pré-fixado) até até

2.701.115,58 | 32.413.386,96

3.883.667,98 | 46.604.015,76
Total (P6s e Pré-fixado) até até

4.017.459,37 | 48.209.512,44
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Detalhamento dos Componentes da Programacao Or¢camentéria:
Componentes Poés-Fixados:

1.

Componente pos-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pés-produgdo, aprovacdo e processamento) de
acordo com a produc@o mensal aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos
e orcamentirios definidos, no valor anual de no méiximo de R$ 13.542.869,88
(Treze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e oitenta e oito centavos) com média mensal de R$ 1.128.572,49 (Um milhdo, cento
e vinte e oito mil, quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (p6s-produc@o, aprovacdo e processamento), de
acordo com a produgdo mensal aprovado pela SMS/SES/MS e de acordo com o
valor repassado pelo Ministério da Saide, ficando este procedimento condicionado
a regulamentacio do Ministério da Satde, aos repasses financeiros e as Portarias
vigentes. O valor médio correspondente a este componente ¢ de R$ 155.915,50
(cento e cinquenta e cinco mil, novecentos e quinze reais e cinquenta centavos)
mensais.

Componente Incentivo para Procedimentos Prioritdrios: trata-se de um
incentivo financeiro aditivo em relagdo a tabela SIGTAP que serd repassado a
CONVENIADA a posteriori, pos-produgdo, aprovagio e processamento, de acordo
com a produgdo mensal aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos
estabelecidos na Tabela 2.

Para fazer jus aos incentivos, a instituigao devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias,
feriados prolongados e demais auséncias.

Tabela 2 - Oferta de procedimentos prioritdrios:

o, Descrica Oferta | Valor Incentivo | Teto Mensal | Teto Anual
o Mensal (R$) (R$) (R$)

y | Tunklodc prbatats geisds por 30 60,00/cxame  |1.800,00  |21.600,00
ultrassom

2 Ecocardiografia transtoricica 120 39,94/exame 4.792,80 57.513,60

3 Radiologia Intervencionista (cateter) |15 225,00/cateter | 3.375,00 40.500,00

4 Gastroduodenoscopia 100 96,32/exame 9.632,00 115.584,00

5 Colonoscopia 100 112,66/exame 11.266,00 135.192,00
Sedagdo para Ressonancia Magnética

6 de casos especiais, autorizado pelo 3 330,00/sedacdo | 990,00 11.880,00
Complexo Regulador da SMS.

Total 31.855,80 382.269,60
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Componentes Pré-Fixados:

4. Média da Produciio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
Média Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido
entre R$ 1.211.554,50 (piso) e R$ 1.345.345,89 (teto), conforme produgéo faturada,
lancada no sistema SIA/SIHD/SUS, auditada pelo Departamento de Informética,
Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pela CONVENENTE, com limites
fisicos e orcamentérios definidos no valor méximo anual de R$ 16.144.150,68
(Dezesseis milhdes, cento e quarenta e quatro mil, cento e cinquenta reais e sessenta
e oito reais). Célculos estimados com base na média da produc@o desse componente
no periodo de janeiro a dezembro de 2019.

5. Incentivo de Adesdio a Contratualizacio (IAC): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Saide, em acordo com a Portaria n°
2.925/GM/MS, de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

6. Incentivo de Integracdo ao Sistema Unico de Saiide - INTEGRASUS: O
pagamento esté vinculado ao repasse do Ministério da Satide ao Fundo Municipal de
Saiide, em acordo com as Portarias vigentes.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao
hospital mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Anélise e comprovacio do desempenho das metas quantitativas da média
complexidade e metas qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovacdo do desempenho que
consistird na média final da pontuagdo das metas apuradas nos trés meses. Na hip6tese
de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo serad aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O
percentual do pagamento do valor variavel esti definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4, 5 e 6 serd
pago da seguinte maneira:

Metas Trimestrais | _ Distribuigdo Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De RS 5.028.017,19 a RS 5.389.253,95
Valor variavel 10% De RS 558.068,58 a RS 598.805,99
Total 100% De RS 5.586.685,77 a R$ 5.988.059,94

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao
desempenho no atingimento das metas quantitativas da média complexidade e
qualitativas definidas no Documento Descritivo.
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Tabela 3 — Distribuic@o percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 69 pontos 15 %
70 a 84 pontos 10 %
85 a 94 pontos 5%
95 a 100 pontos 0%

7. Incentivo Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE): o incentivo para Prestadores considerados como porta de entrada hospitalar
de urgéncia conforme definido no capitulo II da Portaria n° 2.395 de 11/10/2011,
Deliberagdo CIB — 85, de 30-11-2012, Portaria n® 71, de 09/01/2014. O incentivo de
custeio para prestadores considerados como porta de entrada hospitalar de urgéncia
serd repassado mensalmente e estd vinculado ao repasse pelo Ministério da Satde ao
municipio.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsdvel pela anélise e comprovagao do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situacdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 — Distribuicdio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e

Emergéncia
Pabes dedemuipinhe | TSR eRerIm Recurso Financeiro Trimestral (RS)
destinados ao desempenho
26 a 30 pontos 100% 900.000,00
16 a 25 pontos 80% 720.000,00
< 15 pontos 50% 450.000,00

8. Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificac@o dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsédvel pela andlise e comprovacdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situacdo ensejadora de

desconto, devido ao descumprimento das me ctuadas, o mesmo serd aplicado
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nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com

os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recn.rso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 290.236,32
5 a 7 pontos 80% 232.189,06
<4 pontos 50% 145.118,16

9. Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediétrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hip6tese de verificacdo de situagdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o0 mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recu.mo Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 26.385,12
5 a 7 pontos 80% 21.108,10
<4 pontos 50% 13.192,56

10. Leitos de UTI adulto (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificagdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsével pela andlise e comprovagédo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos
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dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais
de desempenho alcangados, descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de Percentual de recursos destinados Recurso Financeiro
desempenho ao desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 52.770,24
5 a 7 pontos 80% 42.216,19
<4 pontos 50% 26.385,12

11. Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situag@o ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos
dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com o0s percentuais
de desempenho alcancgados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha).

Faixa de desempenho | """ d:esempenho i Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 239.287,62
5 a 7 pontos 80% 191.430,10
<4 pontos 50% 119.643,81

12. Incentivo Projeto Nascer: trata-se de incentivo que serd repassado a
CONVENIADA para o atendimento de consultas de pré-natal as gestantes que
fazem seguimento na rede municipal de satide, a partir da 36" semana de gestagéo,
visando estabelecer vinculo com a gestante onde seré realizado o parto. Trata-se de
um incentivo pos-fixado que serd repassado a CONVENIADA, a posteriori, pos-
produgio, aprovagdo e processamento, de acordo com a produgdo mensal aprovada
pela CONVENENTE. Foi estipulado um incentivo financeiro no valor de R$ 10,00
(dez reais) por consulta realizada. O valor médio correspondente a este componente
é de R$ 3.000,00 (trés mil e reais) mensais, equivalente a 300 consultas mensais,
perfazendo uma estimativa anual de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
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13. Incentivo Programa de Residéncia Médica: trata-se de incentivo relacionado a
Portaria n° 961 de 10 de julho de 2015, que estabelece recursos aos Estados e
Municipios referente ao incentivo financeiro de custeio mensal destinado a
entidades publicas, estabelecimentos hospitalares privados e respectivos Programas
de Residéncia Médica em éreas estratégicas do Sistema Unico de Saiide (SUS).

O pagamento referido nesta Portaria estad vinculado ao repasse pelo Ministério da
Saiide ao Municipio. O valor anual estimado é de R$ 864.000,00 (oitocentos e
sessenta e quatro mil reais), com valor mensal de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil
reais).

14. Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia)
— trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Portaria n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n° 3.256 de
29/12/2016, referente a habilitagdo e a qualificacdo de leitos de Enfermaria Clinica
de Retaguarda previstos no Plano de Acdo da Rede de Atencdo as Urgéncias do
Estado de Sao Paulo, conforme Portaria n°® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014. O
repasse dos recursos financeiros 3 CONVENIADA estara vinculado ao repasse do
Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Saiide.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsédvel pela anélise e comprovacio do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda discriminadas no Documento
Descritivo. Na hip6tese de verificac@o de situacdo ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos
dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com 0s percentuais
de desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia
e Emergéncia)

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Rem!m Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 232.687,50
5 a 7 pontos 80% 186.150,00
<4 pontos 50% 116.343,75

15. Incentivo de 4 Leitos de Gestacéio de Alto Risco da Rede Cegonha. Trata-se de
um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela
Portaria GM/MS n° 2.203 de 20/07/2018, referente ao custeio de quatro leitos de
Gestagdo de Alto Risco previstos no Plano de Ag¢do da Rede de Cegonha do Estado
de Sdo Paulo, conforme Portaria GM/MS n° 2.785, de 19/11/2013. O repasse dos 90
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recursos financeiros 8 CONVENIADA estaré vinculado ao repasse do Ministério da
Saide ao Fundo Municipal de Satde.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsivel pela anilise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos leitos de gestacdo de alto risco, discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos
trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de
desempenho alcancgados, descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Gestaciio de Alto Risco (Rede Cegonha)

Faixa de desempenho Percentual d: esn;l::. :estinados ao Rm e:‘tlrn;n;;iro
8 a 10 pontos 100% 148.920,00
5 a7 pontos 80% 119.136,00
<4 pontos 50% 74.460,00

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente
Convénio deverao ser contabilizados pela CONVENIADA por profissional legalmente
habilitado, com identificac@o de sua origem e de seu destino.

Paragrafo Segundo: Se a CONVENIADA ndo conseguir atingir pelo menos 50%
(cinquenta por cento) das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés)
meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados terd o convénio € Documento
Descritivo revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem
repassados, de acordo com a produgdo da CONVENIADA, mediante aprovagdo da
CONVENENTE.

Paragrafo Terceiro: Se a CONVENIADA apresentar percentual acumulado de
cumprimento de metas superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses
consecutivos terd as metas do Documento Descritivo e os valores contratuais
reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante aprovacdo da CONVENENTE e
disponibilidade orcamentéria.

Nota: Na competéncia em que houver atraso no pagamento, o gestor ndo procedera aos
descontos determinados pela avaliagdo do prestador
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Clausula Sexta - Da Prestacao de Contas

A prestacdo de contas da CONVENIADA sera apresentada mensalmente ou,
a qualquer tempo, conforme recomende o interesse piblico, 3 CONVENENTE, por
meio de relatério pertinente a execug@o do Convénio, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros, que serdo disponibilizados por meio eletronico.

A prestacdo de contas deverd estar de acordo com a Instru¢cdo Normativa vigente do
TCE/SP e/ou instru¢do normativa vigente a época seguindo os dispostos presentes no
Anexo L

Clausula Sétima - Da Avaliacdo e Acompanhamento

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento nomeada através de Portaria
do Secretario Municipal de Sadide e regulamentada pelo Regimento Interno da
Comissao de Avaliagio e Acompanhamento de Convénio devera realizar o
acompanhamento, fiscalizag@o e avaliagdo da execucdo deste Convénio, de acordo com
os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes deste instrumento e as
alteracdes que porventura venham a ser efetuadas no Documento Descritivo.

Paragrafo Primeiro: Fica determinado pela Secretaria Municipal de Satdde o servidor
publico Daniel de Siqueira Maziero, Chefe da Divisdo de Avaliagdo, Controle e
Auditoria, CPF n° 187.785.628-21, Cédigo Funcional 29.955-0 e a servidora puiblica,
Marcia Eiko Harada, Contadora, CPF 254.218.548-41, Cé4digo Funcional 41.065-
6, como fiscais/aferidores do convénio para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de
janeiro de 2017, o qual dispde sobre as atividades e procedimentos a serem observados
pelos fiscais de contratos/convénios, e o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, o
qual dispde sobre a responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢do de contratos e
convénios.

Paragrafo Segundo:

1. Comissdo reunir-se-4, trimestralmente, em data previamente definida e acordada
entre as partes, cabendo-lhe apresentagio & CONVENENTE de parecer conclusivo
sobre a execugdo deste Convénio, constando sugestdes e recomendagdes, inclusive
quanto a revisdo e a renegociacdo das obrigacGes pactuadas, sempre que julgar
necessario.

2. Comissao de acompanhamento, responsével pela supervisdo, fiscalizac@o e avaliacido
do convénio, emitird relatério técnico sobre os resultados alcancados pelo
CONVENIADO na execu¢do do Convénio, bem como sobre a eficiéncia e
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades e o encaminhara ao
Secretario Municipal de Saide.

3. O CONVENIADO encaminhard 2 Comissao, por ocasido das reunides de avaliagio e
ao término da vigéncia deste Convénio, relatério referente as agdes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas e _acdes prioritdrias constantes do
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Documento Descritivo deste Convénio. Também se obriga a enviar relatério mensal
das atividades desenvolvidas até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente 2
realizacdo dos servigos, conforme definido pela Comissdo de Acompanhamento;
faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

. A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e
também o constante na Clausula Sétima.

. O CONVENIADO se obriga a informar a CONVENENTE sobre mudangas no seu
quadro de pessoal a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (CNES) pela CONVENENTE, o Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de InformacGes Hospitalares (SIH), ou outro
sistema de informagdes que venha a ser implantado no 4mbito do Sistema Unico de
Saide (SUS).

. Os servidores da CONVENENTE, os integrantes do Conselho Municipal de Saide e
a Comissio de Acompanhamento, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem piiblica,
dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao Secretério
da Saide que, por sua vez, cientificard a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, e ao Ministério Piiblico, quando for o caso.

Clausula Oitava - Da Vigéncia

O presente Convénio terd duracéo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir de 01
de janeiro de 2021, podendo ser prorrogado a critério dos participes.

Clausula Nona - Das Alteracoes Contratuais

A repactuacdo, parcial ou total deste Convénio, formalizada mediante termo aditivo
e necessariamente precedida de justificativa da CONVENENTE e CONVENIADA,
podera ocorrer:

1.1. Por recomendagdo constante de relatério da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacao, com parecer favordvel da CONVENENTE;

1.2. Para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteragées nas
condi¢des ora pactuadas que impactem a execugao do Convénio;

1.3. Para adequagdo das metas e obriga¢des a Lei Orcamentéria Anual;

A renovagdo deste Convénio serd proposta pelos participes, com antecedéncia de
até 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia e serd baseada na pactuagio de
resultados a partir de indicadores e metas que permitam a avaliagdo objetiva do
desempenho da CONVENIADA.

A rescisdo do presente Convénio obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragOes posteriores. A rescisdo se dara por ato
do titular da CONVENENTE, apés manifestacio da Comissio de
Acompanhamento e da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.
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4. O presente Convénio observard sempre o principio do equilibrio financeiro e o
principio da fungéo social.

Clausula Décima - Das Penalidades

Garantida a defesa prévia, o ndo cumprimento pelo hospital das metas
quantitativas e qualitativas pactuadas e discriminadas no Documento Descritivo
implicard na suspensdo parcial ou reducdo do repasse dos recursos financeiros pelo
gestor local. A suspensdo ou redugdo do repasse terd como base apontamentos do
relatério trimestral emitido pela Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento de
Convénio, responsidvel pelo acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo da execugdo
deste, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, e anuéncia do
gestor da conveniente.

Clausula Décima Primeira - Da Publicidade

O presente Convénio e seus aditivos serdao publicados pela CONVENENTE
no quesito extrato do convénio no Diédrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, em
conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

Clausula Décima Segunda - Das Disposicdes Finais
O presente Convénio se regera ainda pelas seguintes disposi¢oes:

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saide ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONVENENTE sobre a execucdo do presente Convénio, a
CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da dire¢do nacional do Sistema Unico de Sadde - SUS, decorrente da Lei n°
8080/90 (Lei Orgéanica da Saide), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONVENIADA.

3. Pacientes encaminhados pela regulagdo municipal de saide e que a CONVENIADA
ndo tenha habilitacdo, e em ndo sendo possivel a contra regulagdo para outro servigo
habilitado, o faturamento serd apresentado a CONVENENTE para pagamento
administrativo, apds auditoria e autorizacéo.

4. O valor excedido do teto fisico/financeiro serd faturado e apresentado ao municipio
para pagamento apds avaliacdo e auditoria pela CONVENENTE.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com reniincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Convénio, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que
a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 09 de dezembro de 2020.

B

GO (A

Dgniel d\e‘giqueira Maziero
Chefe da Divisdo de Avaliagao, Controle e Auditoria
CPF n° 187.785.628-21

) 0
g V7 E% %i‘frada

Contadora
CPF n°254.218.548-41

o«(%/é/"'
as Calil

Provedor do Hospital Sociedade Beneficente e Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto

Testem

1. Si oxdi Garbelini
Departamento de Administracdo Geral

2. Lucia es Chagas
Depart to de Administracao Geral
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Secretaria da Administragio

Documento Descritivo
Termo de Convénio n° 20/2020
Processo Administrativo n® 2020.028759-8.

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Saide e o Hospital Sociedade
Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericérdia de
Ribeirdo Preto, com o propésito de operacionalizar as a¢des
e servigos planejados de gestdo, assisténcia e avalia¢do, em
acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de
2013, acrescido das especificidades do municipio,
previamente definido entre as partes.

I. ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA,
GESTAO PRESTADOS PELO CONVENIADO

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usuérios do SUS,
por meio do Complexo Regulador da CONVENENTE, sendo que o0 CONVENIADO
conta com outras especialidades que poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a
necessidade da populacao e do sistema.

Consultas médicas especializadas:
Especialidade Ca&:«?& ;‘Aot;(l)do Oferu; ;xgual ao

Anestesiologia 4.000 2.700
Buco Maxilo 500 200
Cardiologia 9.000 6.400
Cirurgia ambulatorial 3.900 3.000
Cirurgia Cabeca e Pescogo 60 36
Cirurgia Cardiovascular 250 150
Cirurgia Geral 3.200 2.000
Cirurgia Ginecol6gica com Obstetricia 3.000 2.000
Cirurgia Neurolégica 3.500 2.500
Cirurgia Pediatrica 250 180
Cirurgia Tor4cica 500 300
Cirurgia Vascular 3.500 2.500
Dermatologia 500 400
Endocrinologia 350

500
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Gastroenterologia e Gastro-Cirurgia 3.000 2.200
Ginecologia 5.700 3.500
Hematologia 1.200 900
Imunologia Adulto 300 200
Mastologia 400 330
Nefrologia 1.000 840
Neurologia 350 200
Oftalmologia 26.000 18.000
Oftalmologia glaucoma 1.000 660
Oncologia 8.500 3.200
Ortopedia e traumatologia 22.000 16.000
Otorrinolaringologia 7.000 5.000
Planejamento Familiar 800 300
Pediatria 400 200
Pneumologia 690 600
Pré-natal (Projeto Nascer) 3.900 3.600
Proctologia 1.820 1.400
Psiquiatria 130 80
Reumatologia 585 350
Transplante Renal 585 450
Uroginecologia 780 600
Urologia 13.500 9.500
Clinica Médica (urgéncia/emergéncia) 1.500 1.000

Total 133.800 91.826
Procedimentos de Média Complexidade:

Grupo de P St Ca([:)ade‘t’llcgle Total do Ofert; ;l;llal ao
Radiodiagnéstico 25.000 18.000
Mamografia 10.400 6.500
Ultrassonografia 13.000 10.000
Ecocardiograma (vide US total) 2.300 1.500
Diagnose (Laboratério Clinico) 150.000 114.000
gix:)gnm(:;tllggi g:r Anatomia Patolégica e 1.500 1.200
Endoscopia digestiva alta 1.560 1.200
Colonoscopia 1.560 1.200
Tratamentos clinicos 2.000 1.200

—
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Simone Mondi
Agente de Adii

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto )
Estado de S@o Paulo
Secretaria da Administracdo
Anestesiologia 350 250
Atendimentos/Acompanhamentos 100.000 88.000
Acompanhamentos e intercorréncias pds-transplante 650 500
Coleta de Materiais (pungdes e biopsias) 650 500
Métodos diagnésticos em especialidades 70.000 56.400
Holter 468 360
Teste ergométrico 1.248 960
Terapias especializadas 1.500 1.000
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 8.000 6.000
Total 390.186 308.770

OBS:

1.

Os exames quando necessario deverdo ser realizados com sedac@o e a cobranga da
mesma serd em Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA).

Equipamentos: Deverdo ter manutencdo preventiva. No caso de quebra de
equipamento deverd ser reparado de acordo com a previsio do fornecedor ou
técnico, por escrito. E esta ocorréncia serd imediatamente oficializada a secretaria.

No caso de pacientes internados, neste periodo, o hospital deverd providenciar a
autorizagdo do laudo médico padronizado para solicitagio do exame (cujo
equipamento encontra-se em conserto) junto ao Complexo Regulador desta
Contratante e pOs- agendamento externo em prestadores desta Contratante. O
transporte do paciente serd por conta da Contratada acionando servigo préprio,
servico privado e/ou servigo piblico (exemplo:SAMU), caso o paciente possa ser
deslocado.

No caso de pacientes ambulatoriais, os exames (cota) deverdo ser compensados
ap6s o reparo do equipamento.

Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis em no
méximo 15 (quinze) dias dteis.
Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os exames realizados em dias
liteis e no periodo diurno devem ser laudados por escrito no mesmo dia. Os exames
realizados no plantdo noturno, sidbados, domingos e feriados devem ser laudados
por escrito no préximo dia itil.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Gropede Minabo Cag:)cidade 'leg(l) do Ofert; :Jl;ual ao
Cirurgia do Aparelho da Visdo 2.080 1.600
Coleta de material 624 480
Diagnéstico por radiologia 585 450

mm«mmmmm-&@%em
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Diagnéstico por medicina nuclear in vivo 3.000 1.400
Métodos diagndsticos em especialidades 300 240
Ressondncia Magnética 5.000 3.600
Radiologia Intervencionista 234 180
Oncologia incluindo Radioterapia 7.000 6.000
Atendimentos/Acompanhamentos 845 650
Terapias especializadas 1.300 1.000
Tomografia Computadorizada 6.500 5.000
Total 27.468 20.600

OBS:

1.

Os exames quando necessario deverdo ser realizados com sedac@o e a cobrancga da
mesma serd em Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA).

Equipamentos: Deverdo ter manutengdo preventiva. No caso de quebra de
equipamento deverd ser reparado de acordo com a previsio do fornecedor ou
técnico, por escrito. E esta ocorréncia serd imediatamente oficializada a secretaria.

No caso de pacientes internados, neste periodo, o hospital deverd providenciar a
autorizacdo do laudo médico padronizado para solicitagio do exame (cujo
equipamento encontra-se em conserto) junto ao Complexo Regulador desta
Contratante e pds- agendamento externo em prestadores desta Contratante. O
transporte do paciente serd por conta da Contratada acionando servigo préprio,
servigo privado e/ou servigo publico (exemplo:SAMU), caso o paciente possa ser
deslocado.

No caso de pacientes ambulatoriais, os exames (cota) deverdo ser compensados
ap0s o reparo do equipamento.
Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis em no
maximo 15 (quinze) dias tteis.

Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os exames realizados em dias
liteis e no periodo diurno devem ser laudados por escrito no mesmo dia. Os exames
realizados no plantdo noturno, sibados, domingos e feriados devem ser laudados
por escrito no préximo dia util.

Em relacéo aos procedimentos em nivel de internagdo, o CONVENIADO

disponibiliza aos usudrios do SUS, leitos nas quatro especialidades basicas: clinica
médica, clinica cirdrgica, clinica obstétrica e clinica pediétrica, conforme oferta abaixo,
considerando a capacidade instalada de leitos:

Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagies
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Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

Procedimentos de Internaciio Hospitalar:

" sy —re e o e " Capacidade Total do Oferta anual ao SUS

Especialidade clinica cirirgica eletiva CONVENIADO
Cirurgia cardiaca/cardiovascular 150 100
Cirurgia cabeca e pescogco 13 10
Cirurgia geral 390 300
Cirurgia toricica 26 5
Cirurgia vascular 195 150
Cirurgia ortopédica/trauma 500 350
Cirurgia proctologica 100 80
Cirurgia urolégica 600 350
Cirurgia oncolégica 90 70
Cirurgia pedidtrica 60 40
Cirurgia ginecoldgica 250 150
Mastologia 13 10
Neurocirurgia 150 120
Oftalmologia 26 20
Otorrinolaringologia 250 150
Pneumologia 18 10
Total 2.831 1.915

OBS: Obstetricia é demanda gerada do atendimento do Projeto Nascer. A Pediatria é
demanda gerada do atendimento do Projeto Nascer e da regulagdo de
urgéncia/emergéncia. A Clinica médica atende urgéncia/emergéncia regulada.

II. ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS DO
CONVENIADO
O CONVENIADO possui uma area total de 12.528 m2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide
(CNES) de outubro de 2020, o CONVENIADO apresenta a distribui¢do de leitos
abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirirgicos
Descricédo Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 58 22
Ortopedia traumatologia 11 11
Neurocirurgia 11 11
Cardiologia 18 9
Total 98 53

/@/'(' 5
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Total de Leitos Clinicos

Descri¢ao Leitos existentes Leitos SUS

Clinica Geral 65 37

AIDS 02 02
Cardiologia 21 18
Total 88 57
Total de Leitos Obstétricos

Descricéao Leitos existentes Leitos SUS
Obstetricia Cinirgica 14 14
Total 14 14
Total de Leitos Pediatricos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Pediatria Clinica 20 12
Total 20 12
Leitos Complementares:

Especialidade Leitos existentes Leitos SUS
UTI Pediétrica - tipo II 01 01

UTI Pediétrica — Tipo II - COVID-19* 01 00
UTI Adulto - tipo II 23 16
UTI Adulto - Tipo II - COVID-19 14 14
UTI Neonatal - tipo I1I 10 10
Total 49 41

OBS: (*) Leitos Aguardando Habilitacdo pela SAES

Instalaces fisicas para Assisténcia

Urgéncia e emergéncia:
05 Consultérios médicos

01 Sala de atendimento a paciente critico/Sala de estabilizagdo com 08 leitos
01 Sala de higienizagao

Ambulatorial:
09 consultérios de Clinicas basicas

22 consultérios de Clinicas especializadas =
- 6
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14 consultérios de Clinicas indiferenciado

03 outros consultérios ndo médicos

02 Sala de cirurgia ambulatorial

03 Sala de curativo

02 Sala de gesso

02 Sala de pequena cirurgia

01 Sala de repouso/observagdo masculino com 07 leitos
01 Sala de repouso/observagdo feminino com 07 leitos
01 Sala de repouso/observagdo pediétrica com 01 leito
02 Salas de nebulizacdo

04 Salas de enfermagem

Hospitalar:

10 Salas de cirurgia

01 Sala de recuperagdo com 11 leitos
01 Sala de cirurgia (centro obstétrico)
01 Sala de parto normal

01 Sala de pré-parto com 02 leitos

14 Leitos de alojamento conjunto

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis no CONVENIADO

Equipamentos Quantidade
Mamégrafo com comando simples (*) 01
Processadora de filme exclusiva para mamografia (*) 01
Raios x até 100 MA (*) 03
Raios x com fluoroscopia (*) 01
Raios x de 100 a 500 MA (*) 01
Raios x mais de 500 MA 01
Raios x para densitometria éssea (*) 01
Raios x para hemodinadmica 01
Ressondncia magnética (*) 01
Tomégrafo computadorizado (*) 01
Ultrassom com Doppler colorido (*) 02
Ultrassom ecégrafo (*) 01
Equipo odontélogico 01
Grupo gerador 02

é%? o 7
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Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragio
Bergo aquecido 10
Bomba de infusdo (*) 110
Baldo intra — adrtico 01
Endoscépio de vias urindrias 01
Desfibrilador (*) 16
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 11
Marcapasso temporério 04
Monitor de ECG (*) 83
Monitor de pressdo invasivo 83
Monitor de pressdo ndo invasivo (¥*) 83
Reanimador pulmonar / ambii (*) 82
Respirador / ventilador 65
Eletrocardigrafo 03
Eletroencefal6grafo 01
Endoscépio das vias respiratérias 02
Endoscépio digestivo 06
Laparoscopio / video 03
Microscépio cirtirgico 03
Circulagdo extracorpérea 01
Hemodialise 04

(*) Equipamentos do CONVENIADO e de terceiros dentro do CONVENIADO

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 350
Farmacéutico 10
Nutricionista 3
Enfermeiro 97
Técnico de enfermagem 293
Auxiliar de enfermagem 245
Técnico em radiologia 21
Auxiliar técnico de patologia clinica 2
Auxiliar de faturamento 33
Diretor de servigos de saide 3
Outros (Administracdo, Nutricdo, Lavanderia, Manutengéo, Limpeza, etc.) 455

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES

<
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II1. METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS
I11.1. Indicadores e Metas de Monitoramento

I11.1.1. Indicadores e Metas de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral
1 Taxa de Ocupagao Hospitalar de leitos SUS > 80%
2 Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica <75
3 Tempo médio de permanéncia para leitos cirirgicos <6
4 Tempo médio de permanéncia para leitos pedidtricos <7
5 Tempo médio de permanéncia para leitos obstétricos <4
6 Taxa de mortalidade institucional <6%
7 Niimero de 6bito materno 0
8 Niimero de habilitagdes em Alta Complexidade 6
9 Comunicagio de Informagdo Hospitalar ¢ Ambulatorial (CIHA). Alimentagdo mensal
10 | Nimero de programas de residéncia médica 15
11 Numero de residentes de medicina 107
12 | Nimero de internos 120
13 | Nimero de alunos de graduagio em saide 283
100%
O Hospital e 0
Programa Floresce
Realizacdo de coleta do teste do pezinho entre o 3° e 0 5° dia de v y:da de.verao
vida (Triagem Neonatal Biol6gica - Manual Técnico, 1* Ed.; o planilhas i
14 | Brasilia — DF, 2016), para recém -nascidos internados por mais mensais contendo:
de 48 horas de vida ou com nascimento na antevéspera e véspera | 1oMe da méc, Hygia
de feriado, sendo o préximo dia de funcionamento das Unidades do RTEI nimero da
de Saide ap6s o 5° dia de vida do RN. DNV, data de
nascimento do RN,
data da coleta,
especificac@o se 1° ou
2* coleta.
I11.1.2. Indicadores e Metas de Monitoramento da Alta Complexidade
Item Indicador Meta Trimestral
1 AIH Alta Complexidade 366
2 Produgio grupo 0201 - Coleta de material 24
3 Produgdo grupo 0204 - Diagnéstico por radiologia 108
-+ Produgio grupo 0206 - Diagnéstico por tomografia* 1.107
5 Produgcio grupo 0207 - Diagnéstico por ressondncia magnética™ 822
6 Produgio grupo 0208 - Diagnéstico por medicina nuclear in vivo 300
7 Produgio grupo 0210 - Diagndstico por radiologia intervencionista 30

-
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8 Produgiio grupo 0211 - Métodos diagn6sticos em especialidades 48
Produgio grupo 0301 - Consultas / Atendimentos /

9 153
Acompanhamentos

10 Produgdo grupo 0304 - Tratamento em oncologia incluindo 918
radioterapia

11 | Produgio grupo 0309 - Terapias especializadas 162

12 | Produgdo grupo 0405 - Cirurgia do aparelho da visdo 126
Percentual de procedimentos Ambulatoriais de Alta Complexidade

13 4%
(AC)

14 | Percentual de internagdes em Alta Complexidade (AC) 10%

*As agendas deverio ser disponibilizadas para o Complexo Regulador da Secretaria.

I11.1.3. Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item | Indicador Meta Trimestral
1 | AIH da Alta Complexidade 30
2 Produgio grupo 0501 Coleta e exames para fins de doacdo de 6rgéos, 9
tecidos e células e de transplante

I11.1.4. Indicadores de Monitoramento do FAEC da Média Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral
Produgio grupo 0501 - Coleta e exames para fins de doagdo de 6rgaos, 90
1 |tecidos e células e de transplante
Produgio grupo 0506 - Acompanhamento e intercorréncias pos- 147
2 | transplante
Produgio grupo 0211 - Métodos diagnésticos em especialidades 600
3 | (Oftalmologia)
IIL1.5. Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares
Auditadas
Item Descricao Indicador
1 Auditoria de AIH Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer
adequagdes dos procedimentos. Apés a corre¢do, as contas
deverdo ser reapresentadas ao auditor para verificar as
alteracdes e assinar o novo espelho. Se ap6s o fechamento do
faturamento for constatado que a conta foi enviada sem a
devida correcio e que no espelho corrigido ndo consta a
assinatura do auditor e do diretor conforme Portaria n® 635 de
31/05/2016, a mesma serd bloqueada e ndo paga a Instituig@o.
2 | Assinatura dos espelhos de | Todos os espelhos das ATH deverdo estar assinados por diretor

AIH por diretor
Hospital

do

médico da Institui¢io (Diretor Clinico ou Diretor Técnico ou
Diretor designado pela Institui¢io), conforme Portaria n® 635

de 31/05/2016

—m——
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3 CID secundario Seguir o que determina a Portaria n® 1.324 de 27 de novembro
de 2014 com relac@o aos CID principal e secundéario em todas
as AIH.
I11.2. Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade:
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacdo
>2.040 6 pontos
1.561 a 2.039 5 pontos
1 | AIH da Média Complexidade 2.400
o Loape 1.201 a 1.560 4 pontos
<1.200 0 ponto
> 66 4 pontos
, | Produgdo grupo 0201 - Coleta de 78 52265 3 pontos
material 40a 51 2 pontos
<39 0 ponto
>22.440 5 pontos
5 PDmd_ e frpe &Qb(f o 26,400 17.161 a 22.439 4 pontos
iagndstico em ratério .
clfeico 13.201 a 17.160 3 pontos
<13.200 0 ponto
>3.986 5 pontos
i - 3.049 a 3.985 4 ponts
g (Toiaclopmpoltoe- 4.689 = —
Diagnéstico por radiologia* 2.346 a 3.048 3 pontos
<2345 0 ponto
>1.785 5 pontos
- 1.366 a2 1.784 4 pontos
g (Reolerio prepe 0205 2.100 E o
Diagnéstico por ultrassonografia 1.051a1.365 3 pontos
<1.050 0 ponto
>357 5 pontos
3 - 274 a 356 4 ponto
¢ |Froduslogmpo209- 420 : o
Diagnéstico por endoscopia 211a273 3 pontos
<210 0 ponto
>10.200 5 pontos
7 Produgio grupo 0211 - Métodos 12.000 7.801 a 10.199 4 pontos
diagnésticos em especialidades ’ 6.001 a 7.800 3 pontos
<6.000 0 ponto
Produg@o grupo 0301 - Consultas > 18.029 3 pontos
8 |/ Atendimentos / 21.210 13.788 a 18.028 4 pontos
Acompanhamentos** 10.606 a 13.787 3 pontos

-
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<10.605 0 ponto
Produgido grupo 0303 - >632 5 pontos
Tratamentos clinicos (outras 485 a 631 4 pontos

9 |especialidades) e Produgdo 744
grupo 0309 - Teraplas 373 a484 3 pontos
especializadas <372 0 ponto
> 587 5 pontos
10 Produgéo grupo 04 - Pequenos 690 450 a 586 4 pontos
procedimentos cirtirgicos 346 a 449 3 pontos
<345 0 ponto

Pontuaciio Metas Quantitativas 50 pontos

*Os exames de mamografias e exames radiolégicos contrastados deverdo ter suas
agendas disponibilizadas para o Complexo Regulador.
**Alimentar em tempo real os retornos no Sistema Informatizado.

OBS:

Nota 1: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador serdo
levadas em consideragdo no cumprimento das metas, com excecdo do pagamento dos
incentivos dos procedimentos prioritarios, que tem regra propria. As vagas ofertadas pelo
Complexo Regulador que ndo forem utilizadas, por falta de demanda, serdo consideradas no
cumprimento das metas.

I11.3. Indicadores e Metas Qualitativas

- -
- "

Meta ks -
Item Indicador Trimestral Variacido | Pontuacgio
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para liberagdo
de AIH deverd estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, deverd estar Nio éncia Nao =
1 acompanhada de justificativa médica a ser de Desvio de pontuar 3 ontos:
avaliada pela auditoria. A infringéncia a essa Pl Sim = ndo PO
norma serd considerada desvio de fluxo. A pontuar
AIH serd processada e na ocorréncia de um
tinico fato a CONVENIADA néo pontuara.
Relagdo de profissionais de enfermagem sobre >1,63 5 pontos
2 leitos totais. >1,63
<1,63 0 ponto
> 80% 6 pontos
3 Satisfagdo do usu{xrgo, tanto em internagdo | > 80 % (6timo/ 61a79% 4 pontos
quanto em ambulatério. bom)
<60% 0 ponto
4 Atualizacdo de Protocolos de Seguranca do | Possuir Sim = T
Paciente Protocolos de | pontuar PO
12
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Seguranca do | Ndo =ndo
Paciente pontuar
atualizados no
minimo a cada
2 anos.
Garantir a presenca de acompanhante para
criangas, adolescentes, gestantes e idosos de | Nio existéncia Nio =
acordo com as legislagdes especificas, | de reclamagio | pontuar
5 | observadas as normas internas  da | na Ouvidoria e Sim = nfio 2 pontos
CONVENIADA. ou no DIECA. pontuar
i i Sim =
Desenvolvimento de agdes de educacdo Eﬁ:ﬁ:ﬁ: g: pontuar
6 permanente para os trabalhadores da bt . 2 pontos
CONVENIADA A Néo = niio
continuada pontuar
. . _ 2 15% 3 pontos
7 Rela.géo !Eleuva/Urgencxa em relagdo ao total 15 % 11a15% 2 pontos
de cirurgias
<10% 0 ponto
Pontuard
se a
CONVEN
IADA
tiver um
percentual
Percentual de internagiio hospitalar em Média 5 de
8 | Complexidade (MC) 280% | internagiio | 3 Pontos
em média
complexid
ade de no
minimo
80%
Acima de
3
equipame
- 4 pontos
Possuir os equipamentos considerados como funcionan
grau de incorporagio tecnolégica: Quantidade de. do
1 - Radiodiagnéstico com Fluoroscopia; equipamentos .2
9 | 2- Ressonancia Magnética; em eql:t[:’zme PO
3 - Tomografia Computadorizada e funcionamento | . s
4 - Ultrassom. do
1
equipame 2 pont
o pontos
funcionan
=3 13
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do
0
equipame
nto 0 ponto
funcionan
do
T ) <40% 3 pontos
10 axa de‘ cesarianas (exceto para as gestantes <40 % 412 44% 3 posiios
de alto risco).
>45% 0 ponto
Manter grupo de treinamento em humanizagdo g:s;,:g Gn:lptg Sim =
1 (GTH) para viabilizar as diretrizes do o) pontuar % B8t
Programa HUMANIZASUS, apresentando . Nio=ndo | ~POmO®
relatérios trimestrais Humianizacho t
. (GTH) pontuar
Realizar a Triagem Auditiva Neonatal | 100% das
(Emissoes Otoaciisticas Evocadas), conforme | criangas
definida em Lei Federal 12.303 de 02 de | nascidas na Sim =
12 | agosto de 2010. Registrar na AIH, o c6digo | CONVENIAD pontuar 3 pontos
03.01.01.004-8- Consulta de profissionais de | A Nio = nido po
nivel superior na atengdo especializada pontuar
(exceto médico) para os procedimentos
realizados durante a internagio.
100% das Sim =
o n gh criangas t
13 Rc;]a:’x‘z:(‘;::m cz(l)h(')l;este do Olhinho: (teste do tonr o - riOﬂ_Uﬂf 3 pontos
I : CONVENIAD | Ndo=nio
A pontuar
100% das Sim =
criangas pontuar
14 | Realizacdo do Teste do Coragdozinho. nascidas na - 3 pontos
CONVENIAD | Ndo=nio
A pontuar
Implementar a Alta Responsavel:
preenchimento da ficha de alta responsavel Alta Sim =
simplificada ou ampliada, onde uma via Responsivel pontuar
15 | permanecers no prontudrio de internacdo | em 100 % dos Nio = ndo 3 pontos
hospitalar ¢ a outra serd entregue ao paciente | ca50s pontuar
no momento da alta.
Implementar a Alta Responsdvel no | Alta
ambulatério via ficha de alta responsivel | Responsiavelno |
simplificada ou ampliada 2 UBS ou USF de | ambulatério via | Sim=pont
16 | referéncia do paciente. fichas de alta uar 3 pontos
responsédvel Nao= ndo
simplificada ou pontuar
ampliada dos
ambulatérios
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de cardiologia,
oncologia,
ortopedia,
neurologia/neur
ocirurgia,
obstetricia e
pronto-
atendimento.

Pontuacio Metas Qualitativas

50 pontos

I11.4. Indicadores de monitoramento da Porta de Entrada Hospitalar da Rede

de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacdo | Pontuacio
Existéncia de  Acolhimento  com Existénci do
Classificacio de Risco, em ambiente R
” oo Acolhimento com ich
especifico no setor de wurgéncia e Classificacio de Risco Sim =
emergéncia, identificando o paciente assilicagdo de i pontuar
1 : no setor de urgéncia e ~ _ 6 pontos
segundo o grau de sofrimento ou de & Nio = nido
5 . emergéncia com
agravos a salide e de risco de morte, trakars fisi pontuar
priorizando-se aqueles que necessitem de :‘si ada siea
tratamento imediato. cquaca.
Existéncia de: equipe mulu?roflssnonal no Ap o & la Sim =
setor de urgéncia e emergéncia, a saber: Sleel i ui pontuar
2 | pediatra, clinico geral (ou emergencialista), alirliation aleq e Nio = ni 6 pontos
cirurgido, anestesista, enfermeiro e técnicos ;l) 40 = ndo
de enfermagem. RSN postu
Implementacdo de protocolos de urgéncia e | Possuir e utilizar os Sim =
emergéncia. protocolos de urgéncia pontuar
3 e emergéncia o 6 pontos
atualizados no minimo | a0 = ndo
a cada 2 anos. ponine
Atendimento de urgéncia/emergéncia em | Atender 100% dos Sini =
especialidades clinica e cirdrgica dos casos | casos regulados em pontuar
4 regulados. situagdes de urgéncia e Niio = ni 6 pontos
emergéncia clinica e | o0~ 14O
cin'lrgica. pontual'
Desenvolvimento  de  atividades de
i Sim =
edus a"‘.ﬁ - PESENSURNE] SIS Y S as Realizar no minimo 2
urgéncia e emergéncia, com apresentagdo | . . ~ pontuar
5 . atividades de educagdo 6 pontos
anual da planilha de cursos, com o nome S i) Nio = ndo
dos palestrantes, carga hordria e lista de perm ’ pontuar
presencga.
Total 30 pontos
,@// Es 15
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IIL5. Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de

Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacido Pontuacéo
>90% 3 pontos
| | Taxa de Ocupagio Média > 00% 85% até 89% 2 pontos
Mensal da UTI adulto. - 80% até 84% 1 ponto
<7%% 0 ponto
<6 dias 3 pontos
>6até <7 2 pontos
, |Média de permanéncia UTI <6 dias dias
adulto. - >7até<8 1 st
dias po
> 8 dias 0 ponto
Manter atualizado 5 protocolos
clinicos: infarto agudo do Ataslizes 0 S =
miocardio, acidente vascular adgiso & cads 2 pontuar
3 encefilico isquémico, —_— ob 5| Nio=n3 2 pontos
insuficiéncia cardiaca 10 clinicos %0 = nfo
congestiva, pneumonia P postan
comunitéria e sepse.
Desenvolvimento de atividades Eue::ﬁ ng Sien =
de educagdo permanente para as | . . tu
4 equipes da UTI, com o nome dos :t;l\;ldm;zs & Npon_ af 2 pontos
palestrantes, carga horéria e lista c?nente no :::n:u:rao
de presenca. lano.
Total 10 pontos

IIL.6. Indicadores de monitoramento do Leito de UTI Pediitrico da Rede de

Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacédo Pontuacio
> 80% 4 pontos
| | Taxa de Ocupagio Média Mensal da >80 % 76% até 79% 2 pontos
UTI Pedidtrica. - 72% até 75% 1 ponto
<71% 0 ponto
Manter atualizado 05 protocolos .
clinicos: Critérios de admissdo UTI ﬁn‘,ﬁ‘i’i‘f’a cada” S | Sim = pontuar
2 Pediatrica, Choque Séptico, Crise o o8 05 Nio = nio 3 pontos
convulsiva, Pneumonia e . pontuar
Bronquiolite Viral Aguda. protoaloe-cilmicos
3 | Desenvolvimento de atividades de | Realizar no | Sim = pontuar 3 pontos
_ - 16
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educac@o permanente para as equipes | minimo 2
da UTI, com o nome dos palestrantes, | atividades de
carga horéria e lista de presenca. educacgdo
permanente no
ano.

Naio = ndo
pontuar

Total

10 pontos

IIL7. Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede

Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacéo Pontuacdo
Garantia de leito de UTI | Nao existéncia de =
Nio = pontuar
1 adulto para gestante e ou | reclamacdo da Central de ;0 Eon 5 oo
puérpera quando necessario. | Regulagdo de Urgéncia, im = ndo po
Ouvidoria e ou no DIECA. ponins
Manter atualizado O | Atualizar no minimo a cada | Sim = pontuar
2 | protocolo de gravidez alto | 2 anos o protocolo de | Nao = ndo 5 pontos
risco. gravidez alto risco. pontuar
Total 10 pontos

IIL.8. Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede

Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacéo
>50% 4 pontos
1 Taxa de Ocupagdo de leitos de 0% 46% até 49% 2 pontos
UTI Neonatal. 42% até 45% 1 ponto
<41% 0 ponto
Manter atualizado 05 protocolos
clinicos: Critérios de Admissdo na Atualizar no minimo a | Sim = pontuar
2 UTI Neonatal, Sepse Neonatal, calds 2 soon o6 05 Niio = na 3 pontos
Apneia da Prematuridade, Doenga los clfsicos e
da Membrana Hialina e |F powaNe
Enterocolite Necrosante.
Desenvolvimento de atividades de : s
educagdo permanente para as :uc\?lldﬁe:o minimo di Sim = pontuar
3 equipes da UTIL, com o nome dos ey e Nio = ndo 3 pontos
palestrantes, carga horéria e lista cagdo permanc pontuar
no ano.
de presenca.
Total o~ 10 pontos
M/f - 17
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II1.9. Metas de oferta de Procedimentos prioritirios para incentivo:

Descricéo Oferta anual Oferta Mensal
1) Puncio de prostata guiada por ultrassom 360 exames 30

2) Ecocardiograma transtoricico 1.440 exames 120

3) Radiologia Intervencionista (cateter e guia) 180 pacientes 15

4) Gastroduodenoscopia 1.200 exames 100

5) Colonoscopia 1.200 exames 100

6) Sedag@o para Ressonincia Magnética de casos

especiais, autorizado pelo Complexo Regulador 36 exames 3

da SMS

1) A Pungéo de préstata guiada por ultrassom terd como oferta a disponibiliza¢do para o
Complexo Regulador de 30 exames més. Serd pago o incentivo de R$ 60,00
(sessenta reais), além do valor da tabela SUS, por procedimento realizado até o teto
de 30 exames més;

2) O Ecocardiograma transtoricico terd como meta a disponibiliza¢do para o Complexo
Regulador de 120 exames més. Sera pago o incentivo de R$ 39,94 (trinta € nove reais
e noventa € quatro centavos) além do valor da tabela SUS, por procedimento
realizado até o teto de 120 exames més;

3) A Radiologia Intervencionista (cateter e guia) terd como oferta a disponibilizagao
para 0 Complexo Regulador de exames em até 15 pacientes més, sendo previsto a
utilizagido de um cateter e um guia por paciente. Sera pago o incentivo de R$ 225,00
(R$ 150,00 por cateter e R$ 75,00 por guia) por paciente. Excepcionalmente, quando
justificada a necessidade de utilizagdo de cateter e/ou guia adicional, os respectivos
valores serdo repassados apds andlise da justificativa pela auditoria do DIECA.

4) Gastroduodenoscopia: terd como meta a disponibilizacio para o Complexo
Regulador de 100 exames més. Serd pago o incentivo financeiro de R$ 96,32 por
exame, além da tabela SUS, se for realizado a partir de 71 exames. Caso seja
realizado menos de 71 exames, serd pago o incentivo financeiro no valor de R$ 48,16
por exame realizado, além da tabela SUS. Quando ndo for possivel realizar o exame
devido ao preparo inadequado pelo paciente, ndo serd pago o incentivo, apenas o
valor do procedimento pela tabela SUS.

5) Colonoscopia: terd como oferta a disponibilizacdo para o Complexo Regulador de
100 exames més. Serd pago o incentivo financeiro de R$ 112,66 por exame se for
realizado a partir de 21 exames, além da tabela SUS, por procedimento realizado.
Caso sejam realizados menos de 21 exames, ndo haverd pagamento de incentivo,
apenas o valor da tabela SUS. Quando nao for possivel realizar o exame devido ao
preparo inadequado pelo paciente, ndo serd pago o incentivo, apenas o valor do

procedimento pela tabela SUS.
oe. r
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6) Sedacdo para Ressondncia Magnética de casos especiais, autorizado pelo Complexo
Regulador da SMS: terd como meta a disponibilizacdo do uso de sedagdo em
pacientes para a realiza¢@o de 3 exames de ressondncia magnética més. Esta sedacio
contempla: R$ 200,00 (anestesia) e R$ 130,00 (anestésico) num total de R$ 330,00

i

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sio Paulo "
Secretaria da Administragdao

para cada exame de Ressonédncia Magnética sob sedag@o.

I11.10. Indicadores ¢ Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda
(Rede de Urgéncia e Emergéncia):

Meta

Item Indicador Triascaissl Variacao Pontuacio
> 80% 10
i Taxa de ocupagio dos leitos de > 80% 69% até 79% 08
enfermaria clinica de retaguarda - 58% até 68% 05
<57% 03

II1.11. Indicadores e Metas dos Leitos de Alto Risco da Rede Cegonha

Item Indicador T ri’:’nz:m Variacdo Pontuagiio
> 80% 10
| | Taxa de ocupagio dos leitos de alto > 80% 69 % até 79% 08
risco da rede cegonha - 58% até 68% 05
<57% 04

IV. Recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizacio

O valor anual miximo estimado para execugdo do presente convénio
importa em até R$ 48.209.512,44 (Quarenta e oito milhdes, duzentos e nove mil,
quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos), através das seguintes dotagoes
orgamentarias: 02.09.70 — 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 Vinculo — 01.300.71 e
02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 Vinculo — 05.302.04, sendo:

Rua Jacira n°® 50 — Jd. Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Tabela 1 - Programacao Orcamentéria

Descri¢do Mensal (R$) | Anual (R$) Recurso Financeiro
Pés-Fixado
41% Recurso Vinculado
1 - Alta Complexidade 1.128.572,49 | 13.542.869,88 Federal e
59 % Tesouro Municipal
2 - Fundo de Agdes Estratégicas €| ;5591550 | 187098600 | Recurso Vinculado Federal
Compensacdo- FAEC
3 - Incentivo para Procedimentos Prioritérios. 31.855,80 382.269,60 Tesouro Municipal
Subtotal 1.316.343,79 | 15.796.125,48
Pré-Fixado
P - 1.211.554,50 | 14.538.654,00
- ia ucdo de ia .

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e e Recurss Vincslade Fedeenl

1.345.345,89 | 16.144.150,68
fLA:CI)“““““ de Adesdo & Contratualizacdo | se; 464 60 | 7.049.575,20 | Recurso Vinculado Federal
6 - INTEGRASUS 63.209,49 758.513,88 Recurso Vinculado Federal
7 - Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) 300.000,00 3.600.000,00 Recurso Vinculado Federal
8 — Leitos de UTI adulto (Rede de Urgéncia €| g 74544 | 116094528 | Recurso Vinculado Federal
Emergéncia).
9 - Leitos de UTI pedidtrico (Rede de Urgéncia | g 59504 | 10554048 | Recurso Vinculado Federal
e Emergéncia).
10 — Leitos de UTT adulto (Rede Cegonha). 17.590,08 211.080,96 Recurso Vinculado Federal
11 — Leitos de UTI neonatal (Rede Cegonha). 79.762,54 957.150,48 Recurso Vinculado Federal
12- Incentivo Projeto Nascer. 3.000,00 36.000,00 Tesouro Municipal
13-Incentivo Programa de Residéncia Médica
em éreas estratégicas do SUS (Portaria n° 961, | 72.000,00 864.000,00 Recurso Vinculado Federal
de 10/07/2015).
14 - Leitos de Enfermaria Clinica de .
Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia) 77.562,50 930.750,00 Recurso Vinculado Federal
15 — Incentivo de 4 Leitos de Gestagdo de Alto
Risco da Rede Cegonha (Portaria n® 2203 de 20 | 49.640,00 595.680,00 Recurso Vinculado Federal
de julho de 2018).

2.567.324,19 | 30.807.890,28
Subtotal (Pré-fixado) até até

2.701.115,58 | 32.413.386,96

3.883.667,98 | 46.604.015,76
Total (P6s e Pré-fixado) até até

4.017.459,37 | 48.209.512,44

-

-
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Detalhamento dos Componentes da Programacido Orcamentéria:
Componentes Pés-Fixados:

1.

Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA,
a posteriori (pds-producdo, aprovacdo e processamento) de acordo com a produgao
mensal aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orgamentarios
definidos, no valor anual de no méiximo de R$ 13.542.869,88 (Treze milhdes,
quinhentos e quarenta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito
centavos) com média mensal de R$ 1.128.572,49 (Um milhdo, cento e vinte e oito
mil, quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (p6s-produgio, aprovacio e processamento), de acordo
com a producdo mensal aprovado pela SMS/SES/MS e de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Saidde, ficando este procedimento condicionado a
regulamentacdo do Ministério da Sadde, aos repasses financeiros e as Portarias
vigentes. O valor médio correspondente a este componente é de R$ 155.915,50
(cento e cinquenta e cinco mil, novecentos e quinze reais e cinquenta centavos)
mensais.

. Componente Incentivo para Procedimentos Prioritdrios: trata-se de um incentivo

financeiro aditivo em relagdo a tabela SIGTAP que sera repassado a CONVENIADA
a posteriori, p6s-produgdo, aprovagdo e processamento, de acordo com a produgdo
mensal aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela
2.

Para fazer jus aos incentivos, a instituicdo devera seguir alguns critérios:
1° As agendas deverao ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;
2° Os servigos deverao garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias,
feriados prolongados e demais auséncias.

Tabela 2 — Oferta de procedimentos prioritirios:

Teto Teto
Item Descrigio e V"“(ll;‘;)‘““" Mensal | Anual
(R$) (R$)
1 Pungéo de préstata guiada por ultrassom 30 60,00/exame 1.800,00 | 21.600,00
2 Ecocardiografia transtoricica 120 39,94/exame 4.792,80 | 57.513,60
3 Radiologia Intervencionista (cateter) 15 225,00/cateter 3.375,00 | 40.500,00
4 Gastroduodenoscopia 100 96,32/exame 9.632,00 | 115.584,00
5 Colonoscopia 100 112,66/exame 11.266,00 | 135.192,00
Sedacdo para Ressonancia Magnética
6 de casos especiais, autorizado pelo 3 330,00/sedacdo 990,00 11.880,00
Complexo Regulador da SMS.
Total 31.855,80 | 382.269,60

e
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Componentes Pré-Fixados:

4. Média da Produciio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
Média Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido
entre R$ 1.211.554,50 (piso) € R$ 1.345.345,89 (teto), conforme producdo faturada,
lancada no sistema SIA/SIHD/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica,
Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pela CONVENENTE, com limites fisicos
e orcamentérios definidos no valor méximo anual de R$ 16.144.150,68 (Dezesseis
milhdes, cento e quarenta e quatro mil, cento e cinquenta reais e sessenta e oito reais).
Calculos estimados com base na média da producdo desse componente no periodo de
Jjaneiro a dezembro de 2019.

5. Incentivo de Adesdio a Contratualizacio (IAC): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Sadde, em acordo com a Portaria n°
2.925/GM/MS, de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

6. Incentivo de Integracio ao Sistema Unico de Sadde - INTEGRASUS: O
pagamento estd vinculado ao repasse do Ministério da Satide ao Fundo Municipal de
Saude, em acordo com as Portarias vigentes.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital
mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Andlise e comprovacio de desempenho das metas quantitativas da média
complexidade e metas qualitativas

As avaliagdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissio de
Acompanhamento serd responsivel pela anilise e comprovacio do desempenho que
consistird na média final da pontuac@o das metas apuradas nos trés meses. Na hip6tese de
verificacdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O percentual
do pagamento do valor variével est4 definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4, 5 e 6 serd
pago da seguinte maneira:

Metas Trimestrais | Distribuiciio Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De RS 5.028.017,19 a RS 5.389.253,95
Valor variavel 10% De RS 558.068,58 a R$ 598.805,99
Total 100% De R$ 5.586.685,77 a R$ 5.988.059,94

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao
desempenho no atingimento das metas quantitativas da média complexidade e qualitativas

definidas no Documento Descritivo.
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Tabela 3 - Distribuicdo percentual de referéncia para o desconto do valor varidgvel

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 69 pontos 15 %
70 a 84 pontos 10 %
85 a 94 pontos 5%
95 a 100 pontos 0%

7. Incentivo Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia

(RUE): o incentivo para Prestadores considerados como porta de entrada hospitalar
de urgéncia conforme definido no capitulo II da Portaria n° 2.395 de 11/10/2011,
Deliberagdo CIB — 85, de 30-11-2012, Portaria n° 71, de 09/01/2014. O incentivo de
custeio para prestadores considerados como porta de entrada hospitalar de urgéncia
sera repassado mensalmente e estd vinculado ao repasse pelo Ministério da Saide ao
municipio.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsével pela anélise e comprovagio do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores da Porta de Entrada Hospitalar da Rede de Urgéncia e

Emergéncia
Faixa de desempenho Percentual de recursos Recurso Financeiro Trimestral
destinados ao desempenho (R$)
26 a 30 pontos 100% 900.000,00
16 a 25 pontos 80% 720.000,00
< 15 pontos 50% 450.000,00

8. Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo

relacionado 2 qualificagio dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsavel pela anélise e comprovagio do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
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nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuigdio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de descmpenke Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 290.236,32
5 a 7 pontos 80% 232.189,06
<4 pontos 50% 145.118,16

Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificag@o dos leitos de UTI pediétrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsivel pela anilise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situacdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo sera aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcancgados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 26.385,12
5 a 7 pontos 80% 21.108,10
<4 pontos 50% 13.192,56

10. Leitos de UTI adulto (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado 2

qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situacdo ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo sera aplicado nos pagamentos

_
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dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais
de desempenho alcancados, descritos na Tabela 7.

2
Tabela 7 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Rm Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 52.770,24
5 a 7 pontos 80% 42.216,19
<4 pontos 50% 26.385,12

11. Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha): trata-se de um incentivo relacionado a
qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsivel pela anilise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificagio de situagio ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos
dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com 0s percentuais
de desempenho alcangados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha).

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 239.287,62
5 a7 pontos 80% 191.430,10
<4 pontos 50% 119.643,81

12. Incentivo Projeto Nascer: trata-se de incentivo que seré repassado a CONVENIADA
para o atendimento de consultas de pré-natal as gestantes que fazem seguimento na rede
municipal de satde, a partir da 36* semana de gestagdo, visando estabelecer vinculo com
a gestante onde serd realizado o parto. Trata-se de um incentivo pés-fixado que sera
repassado a CONVENIADA, a posteriori, pos-producio, aprovagao e processamento, de
acordo com a producdo mensal aprovada pela CONVENENTE. Foi estipulado um
incentivo financeiro no valor de R$ 10,00 (dez reais) por consulta realizada. O valor
médio correspondente a este componente € de R$ 3.000,00 (trés mil e reais) mensais,
equivalente a 300 consultas mensais, perfazendo uma estimativa anual de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais).
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13. Incentivo Programa de Residéncia Médica: trata-se de incentivo relacionado a
Portaria n® 961 de 10 de julho de 2015, que estabelece recursos aos Estados e
Municipios referente ao incentivo financeiro de custeio mensal destinado a entidades
publicas, estabelecimentos hospitalares privados e respectivos Programas de Residéncia
Médica em édreas estratégicas do Sistema Unico de Satde (SUS).

O pagamento referido nesta Portaria estd vinculado ao repasse pelo Ministério da Saiide
ao Municipio. O valor anual estimado é de R$ 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro
mil reais), com valor mensal de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

14. Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia)
— trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Portaria n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n° 3.256 de
29/12/2016, referente a habilitagdo e a qualificacdo de leitos de Enfermaria Clinica
de Retaguarda previstos no Plano de Acdo da Rede de Atengdo as Urgéncias do
Estado de Sao Paulo, conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014. O
repasse dos recursos financeiros 8 CONVENIADA estara vinculado ao repasse do
Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Saiide.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda discriminadas no Documento
Descritivo. Na hip6tese de verificagdo de situac@o ensejadora de desconto, devido
ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos
dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais
de desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e
Emergéncia)

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100% 232.687,50
5 a7 pontos 80% 186.150,00
<4 pontos 50% 116.343,75

15. Incentivo de 4 Leitos de Gestacéo de Alto Risco da Rede Cegonha. Trata-se de
um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela
Portaria GM/MS n° 2.203 de 20/07/2018, referente ao custeio de quatro leitos de
Gestagao de Alto Risco previstos no Plano de A¢do da Rede de Cegonha do Estado
de Sdo Paulo, conforme Portaria GM/MS n° 2.785, de 19/11/2013. O repasse dos
recursos financeiros 8 CONVENIADA estaré vinculado ao repasse do Ministério da

Saiide ao Fundo Municipal de Saide.
(’ L o
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Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissao de Acompanhamento serd responsavel pela anilise e comprovacao do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento
dos leitos de gestacdo de alto risco, discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificagio de situacdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos
trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de
desempenho alcancados, descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Gestac@o de Alto Risco (Rede Cegonha)

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recul-'so Financeiro
desempenho Trimestral R$
8 a 10 pontos 100% 148.920,00
S a 7 pontos 80% 119.136,00
<4 pontos 50% 74.460,00

Nota 2: Na competéncia em que houver atraso no pagamento, o gestor ndo procederé
aos descontos determinados pela avaliagao do prestador.

Do Prazo

O Documento Descritivo é parte integrante do Convénio tendo a mesma
validade do ajuste, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as
partes.

ibeirdo Preto, 09 de dezembro de 2020.

Chefe da Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria, CPF n° 187.785.628-21

*z&?:bwe.‘@_uy Lo b

arcia Eiko Harada
Contadora, CPF n®254.218.548-41

Am%é

Provedor do Hospital Sociedade Beneficente e Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto
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ANEXO 1

PRESTACAO DE CONTAS
Convénio n° 20/2020

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugio financeira ser4 realizado através da anilise

das informagdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas
mensalmente pelo Hospital Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de
Misericérdia De Ribeirio Preto - HOSPITAL, através da Prestacio de Contas Mensal.

O HOSPITAL deverd apresentar mensalmente 2 SECRETARIA, os

documentos abaixo relacionados, até o dltimo dia de cada més subsequente ao més de
referéncia:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g
h)

i)
k)

D

Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;
Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salério e rescisdo dos funcionérios contratados em regime CLT para execugio
do convénio (no formato PDF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

GFIP Mensal;

Extratos bancarios das contas correntes e aplicacdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicacdo dos recursos com a devida conciliac@o bancéria;

Relacdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronolégica de
pagamento em planilha;

As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instru¢do Normativa 01/2020 do TCE -SP indica a obrigatoriedade
da indicagao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa,
0 tipo do repasse e do niimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se
referem e o valor pago);

Declarag@o informando que est4 em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo
a NR32 e/ou normas que vierem a complements-la ou substitui-la;

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO HOSPITAL, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

Relag@o nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPIJ (se for o caso),
indicando suas funcdes;

Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancéria;
Outros documentos poderio ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saiide, para

compor a Prestacido de Contas Mensal.
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Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal
e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestio de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacio de contas
mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e 0 HOSPITAL ficard sujeita
as penalidades previstas no Convénio

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se
enquadrarem no objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e
aprovadas em Plano Orcamentério referente ao Plano de Trabalho pactuado com o
HOSPITAL.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos piiblicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho,
observando-se que 0 pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas s#o restritos ao
periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execugio do Convénio.

2.1. DESPESAS PERMITIDAS COM RECURSOS HUMANOS

a) Salérios dos funcionérios, conforme proposta de trabalho aprovada;

b) 13° Salério;

¢) 1/3 de Férias;

d) Descanso Semanal Remunerado:

e) Aviso Prévio;

f) Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g) Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipéteses de aquisicio
do direito por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo
de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengido Coletiva do Trabalho:;

h) Adicional Noturno:

i) Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciirios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugio do Convénio;

j) INSS;

k) FGTS;

1) FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do

Trabalhador; % -
el —
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b)
c)
d)
e)

g)
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m) IRRF sobre Salério;

n)
0)

p)
Q)
r

s)

t
u)

w)

X)

PIS sobre folha de pagamento:

Horas Extras desde que devidamente justificadas e autorizadas pela SECRETARIA;
Contribuigdo Sindical:

Contribui¢do Confederativa;

Despesas com cursos de formagdo ou capacitagio;

Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucdo do presente convénio, previstos em
convengao sindical;

Vale-transporte, desde que seja retido do funcionrio o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, deveri ser de 6% (Deverd também estar
acompanhado da relagdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual
constem os valores e nomes dos funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);
Auxilio-creche, desde que previsto na convencio sindical de cada categoria;
Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengio sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

Cesta Bésica, conforme previsto na convencio sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

Vale-alimentagdo/Refei¢do, conforme previsto na conven¢do sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

Outros beneficios que sejam concedidos a todos os empregados do HOSPITAL, com
0 objetivo de manter a isonomia, previstos no plano de trabalho.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

3.1 A CONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR

Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do convénio, bem
como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia
autorizagdo da SECRETARIA;

Pagamento de funcionérios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
Pagamentos referentes 2 Acimulo de funcio;

Pagamentos referentes & A¢do Trabalhista anterior ao Convénio;

Contribui¢des a Entidade de Classe;

Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicdes e contratagio de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos
funcionrios e previstos em convengdo sindical;

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual

ou coletivo;
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h)  Servigos de frete/logistica;

1) Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

J) Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdencidrios;

k) Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros:

I) Despesas a titulo de taxa de administrago, de geréncia ou similar;

m) Pagamento a servidores da administragio piiblica federal, estadual e municipal

n) Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo
auténomo;

0) Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
dire¢do que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretérios,
Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou Fundacdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deverd apresentar a Prestagio de Contas Anual,
conforme Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro
do ano subsequente, constando os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento ao Secretério da Saiide com a relagdo dos documentos
apresentados;

b) Certiddo contendo a composigio (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneracdes e os respectivos periodos de
atuacdo) do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, se houver, do
HOSPITAL;

¢) Certidao contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria do HOSPITAL,
os periodos de atuag@o, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneragao, os atos e datas de fixag@o ou alteracio da remuneracao e a afirmagao
do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confianca no SUS, quando
exigivel;

d) Relatério anual de execugio de atividades, contendo especificamente relatério sobre
a execugdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcangados, assinado pelo representante legal do HOSPITAL.
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Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
institui¢ao financeira piblica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragio
Publica para movimentag@o dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos
extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos piiblicos administrados pelo HOSPITAL para os fins estabelecidos no
Conveénio, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condigdes de pagamento e informagdes sobre
multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver:

Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado
€ anterior;

Demais demonstragdes contdbeis e financeiras da entidade conveniada,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contibeis

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Convénio,
indicando as fungdes, as datas de admissio, as datas de demissdo (quando for o caso)
e os valores globais despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragéo;

Declaragio atualizada acerca da existéncia ou niio no quadro diretivo da conveniada
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de
6rgao ou entidade da Administragéo Piblica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

Declaragdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de érgio ou entidade da Administracdo Piblica convenente,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Declaragdo atualizada de que as contrata¢Ges e aquisi¢des/compras do HOSPITAL
com terceiros, fazendo uso de verbas piblicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e
em observéncia aos demais principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

Declarac@o atualizada de que os procedimentos de selegao de pessoal do HOSPITAL,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos
demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituigio Federal;

Relagdo de bens méveis e /ou iméveis adquiridos com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contébil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigéo,
conforme o caso: ou declaragdo negativa, caso nio haja aquisigdo;
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Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP:

1) Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;
s) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

t) Estatuto Social;

Ata da posse da nova diretoria;

v) Comprovante de depésito aos cofres publicos de eventual saldo nio utilizado, no
final da vigéncia do Convénio.

demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,

individualizando os gastos pela forma de contratacao, na conformidade do modelo
contido no Anexo RP-17

Outros documentos poderio ser solicitados pela SECRETARIA, para
compor a Presta¢do de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestagio de contas anual deverio ser entregues
pelo HOSPITAL em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Gestio de
Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido. Documentos que
ndo estiverem disponiveis até a data prevista da prestacdo de contas deverdo ser

substituidos por Declaragio e encaminhados posteriormente até o prazo méximo de 30
de abril.

A renovacdo do Convénio e sua manutencao estdao condicionados a
aprovacdo da Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio,
referentes & comprovacdo da aplicagio dos recursos préprios e/ou de origem piiblica,
depois de contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade do HOSPITAL por
10 (dez) anos apés o transito em julgado da matéria, 2 disposicdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo;

O HOSPITAL deveri manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenti-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores

competentes e pela SECRETARIA.
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O presente anexo, parte integrante do Convénio, podera ser alterado a

qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo
precedido de justificativa escrita e autorizagdo do Secret4rio Municipal da Saide.

Ribeirdo Preto, 09 de dezembro de 2020.
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Dgniel de Siqueira Maziero Marcia Eiko Harada
Chefe da Divisdo de Avaliacdo, Controle e Contadora
Auditoria CPF n°254.218.548-41
CPF n°187.785.628-21
Eli

Provedor do Hospital Sociedade
Beneficente e Hospitalar Santa Casa de
Misericordia de Ribeirdo Preto
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